: C. Z.: 2014/197941

DOHODA _
& 08/§50] - NS/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podlPa
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)
uzatvorend podl’a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné ndmestie €. 9, 042 11 KoSice
Zastiipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
CO: 35 556 757
DIC: . 2021774 414
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK4681800000007000147522

(d’alej len ,,irad*)

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou: Obec Vajkovce
Sidlo: 044 43 Vajkovce 84
V zastipeni §tatutarnym zastupcom: Dusanom Ga3parom
: 00 324 841
DIC: 202 1245 105
SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaZ. &innost® 84 11 0 V3eobecnd verejnd spréva
Bankové spojenie: VUB Banka,a.s.
IBAN: SK2702000000000015623542
(d’alej len ,,zamestnavatel™) ‘
Clénok L. \
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti udastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR®).
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Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvéirania pracovnych  miest podla § 50 zakona o sluzbéch
zamestnanosti v stilade s platnymi a tiginnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

- Clanok IL
Préava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzat o zamestnanie®) vedenych
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchédzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urdita
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu v nizdie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Tabul’ka ¢.1

PM

Por | (musi byt totoZnd

i Predpokladand
Profesia covny Doba celkové cena
pomer bude poskytovania Prl:ll'iullzl::"a:ld;ni :::-ace na

C Kéd Predpokladany | dohodnuty na prispevku kazdom

s profesiou ditum vzniku | dobu urEiti celkovd cena | | 3

uvedenou v ISCO— | prac.pomeru | (uviest podet (uviest’ potet prace jednotlivom PM
budiicej pracovnej 08" kalenddmych kalenddmych o)
zmluve) (od —do) mesiacov) mesiacoch) €

stl. 6*stl.7

stl.1

stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1.

01.04.2014 -

Pomocny robotnik | 9313999 g 9 9 475,01 427509

|i

: 01.04.2014 -
Pomocny robotnik | 9313999 30.04.2014 9 9 475,01 427509

2.

4

Predlozif tradu za kaZdého uchédzala o zamestnanie prijatého na vytvoren¢ pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stgasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢ I1. bod 1) tejto

dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom précu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonantl pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v salade s &l II. bod
1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vrétane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.
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Predkladat’ dradu v salade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendiarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a ziroveii 1 original a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na fihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujli najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Ozndmit’ pisomne tradu najneskér do 10 kalenddrnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost' nastala, vritane ozmamenia
kaZdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody.  Siudasne predloZit koépiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenti kdpiu odhldsky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzadom o zamestnanie z evidencie uchiddzadov o zamestnanie dradu
s dodrZanim podmienok podla €l. I bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveil
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel moZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnivatel doéasne prideli na vykon price k uZivatel'skému

11;

12

13

zamestndvatelovi v zmysle ust. § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole st¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprivnenych
vydavkov.

Umo#nit poverenym kontrolnym orgdnom aorgénom auditu nahliadnut’ do svojich
gtovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne potas trvania zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym kontrolnym organom aorgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
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vykone potrebni suginnost a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajiice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovévat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v¥etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukontenia Operatného programu
zamestnanost’ a socidlna inkldzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a u¢innost’ ich™
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnévatel’ vykonéva viacero €innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiajii aj zakdzané &innosti, moZe pouzif’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zak4zané innosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny cel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedeni v tejto dohode.

Clanok IIL
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnévatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutia dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &L IL bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypogitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 6 840.- €.

Tabulka &. 2:
Predpokladani M.
posl?y:::ania st M- mes:;;lé Max. celkovy prispevok
Por. & kéd prispevku celkovd cena | predpokladanej v§¥ka na jednotlivé PM
e ISE0 (v kalendarnych gries ccep prispevku e e
08 fvesincoch) zamestnanca zamestnanca € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
e (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9313999 9 475,01 380 651,38 3 420,00
2 9313999 9 475,01 380 651,38 3 420,00
Spolu max. prispevok na celkovii
conit priee 6 840,00 €
e

Vyska prispevku sa po celd dobu trvania

2. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢&l.
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predlo
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Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a sprvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreuksize

za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l II. bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a €L I1L. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vritit' zamestndvatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost,
efektivnost’ a ndinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnédvatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskér vdefi U¢innosti tejto dohody, boli skutogne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nékladom na ugely tejto dohody st ndklady na €ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené ndklady musia byt doloZené tétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatePné.

. Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zédkon ¢&.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

. Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na uéely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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.V pripade preobsadenié vytvoreného pracovného miesta mb%¥e toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povaZzované Zza porusenie finanéne;j
discipliny podla zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy

¢

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skonéif’ na zéklade vzajomne] pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skontenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté

. Kazdy ttastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesatna a zatina plynat od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody Zzo strany zamestndvatel’sa, vzniki mu
povinnost’ vrati® na adet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z tdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstapeni dorucen¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinné diiom
dorutenia ozndmenia 0 odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnivatel je povinny yratit' aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia {itinnosti odstdpenia na ucet uradu.

_ 7a zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie niektorej Z
povinnosti ustanovenych v lanku v €L 11 v bodoch 1,2,3. 4, 7, 10,15al6a v ¢l IIL
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny Vv tejto dohode mo¥no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

_ V kazdom pisomnom styku uvadzaf &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho

zakonnika (zékon ¢C. 40/1964 Obgiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne Zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloenstiev, ktoré maja vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.
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4. Tito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne ozndmif, dorudit’, poskytnut, predlozit, vratit' & inak zabezpeéit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nost'ami a plneniami podPa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podand do podatelne prijemcu a oznadena prezenénou
peéiatkou, resp. kedy bola platba poukézan4 na tihradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto’ dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
tiel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zivizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podFPa &lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohedy v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Kosiciach, diia 27 MAR. 201 V Kosiciach, diia 27 MAR. 2014
Za zamestnavatel'a: ' Za Grad:
URAD PRACE, ’
FCIALNYCH VEC A ROURIY KOBICE

Stanitné némestio 9, 842 11 Ka¥ice
10e

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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