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Zamestnavatelska zmluva —— i '.

uzatvorena podla § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
dochodkovom spnrenl a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni (dalej len ,Zakon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka €.: 3799/B, so sidlom
Trnavska cesta 50/8, 821 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
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(dalej len , Zamestnavatel)
(v dalsom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

CLANOK | — Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestnavatelske] zmluvy (dalej len ,Zmluva”) je Uprava prév a povinnosti Zmluvnych strén pri doplnkovom
déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravaych predpisov,

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori s na zaklade rozhodnutia prisludneho organu Ano i Nie
zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu taneénika alebo hraca na dychowy
nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podta predchadzajucej vety v EUR alebo EUR gob sg %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

Prl'spemk Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie si na zaklade rozhodnutia prislusného v Ano  Nie
urganu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaji profesiu taneénika alebo hraca
& na dychowy nastroj v zmysle & 2 ods. 2 pism. b) Zakona

ViySka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podia predchddzajicej vety v EUR alebo _ EUR L) %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
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Clanok Il

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové ddchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
loénostou zmluvu o dopinkovom déchodkovom sporeni
(dralej aj ako ,Uastnici”) v stlade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloénost
o skutoénostiach, ktoré maija vplyv na trvanie, priebeh
a zanik (dasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tykajlicich sa zmeny Gdajov o Ugastni-
koch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, dévo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutognostiach o vykonani organizacnych zmien a ich
dasledkov na ucast Zamestnavatela a Ucastnikov na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

- vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
restrukturalizacného konania podfa zakona ¢. 7/2005
Z. 2. 0 konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikatnych (dajov Zamestnavatela,

— inych skutotnostiach majdcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢} zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu Zmiuvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne informa-
cie o moznostiach a podmienkach ich ucasti na doplnko-
vom dbchodkovom sporeni,

d) umoznif zamestnancom a financnym agentom Spoloc-
nosti vstup do nim vymedzenych priestoroy, vo vopred
dohodnutych terminoch za uéelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkového déchodkového
sporenia.

2. Spoloénost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového déchodkoveho spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona, _

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poradensku
¢innost tykajucu sa doplnkového ddchodkoveho spore-
nia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné ety Utast-
nikov a vypldcanie davok doplnkového dochodkového
sporenia poberatelom davok v sdlade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok Il

Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolocnost
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v EL | Zmluwy, ktori su Ucast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkove dochodkove
sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podla &, | Zmluvy. Vy-
medzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel prispieva
na doplnkové déchodkové sporenie a vySka jeho prispevkoy,
méie byt zmenené na zdklade jednostranného pisomneho
pzndmenia Zamestnavatela podpisanéha osobami cpray-
nenymi konat v mene Zamestnavatela, ktore bude doru-
fené Spolotnosti, Takéto ozndmenie bude povaZované za
neoddelitelnt suéast Zmluvy,

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podlia'§ 2 ods,
2 pism. b) Zékona je najmene]j vo vyske uréenej Zakonom.
\/ pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov moZe prislusny
inSpektorat prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v stlade so zdkonom €. 125/2006 Z.z, 0 in5pekcii prace
a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.2. o nelegalnej

praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonow.

3. Zamestnavatel plati a odvédza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ucet Spolotnost uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasle-
dujﬁﬂw i.za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
jti. Najneskérdetoheistého dria sa Zamestnavatel zavdzuje
zaslat Spoldtndsti fozpls prispevkov v sulade s &l IV tejto
Zmluwy. :

4. Periodicita_platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedochodni inak.

5. Celkovy stcet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny
s vyikou sumy hromadne] platby, ktora bude prevedens
na Uéet Spoloénosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v sdvislosti s nespravnou wikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZfiu ake je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobneé
Géty Ugastnikov vykona Spoloénost a po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v stilade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej skutocnosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy3siu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolocnost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskdr pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy_ts@nn.sk sposobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na we-
bovom sidle Spolofnost www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
poétou doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym
sposobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouzije na ochranu osobnych uda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kluca, kto-
ry je ulozeny na webovom sidle Spolocnosti v sekcii Pokyny
pre zamestnavatela.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajliceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznadit sposobom, ktory vyjadruje sku-
totnost, fe ide o Géastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a umoini jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacit obdobie, za
ktoré plati prispevky.

4. Zamestnavate! zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
\ pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spo-
lo¢nost wyzve kontaktnid osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné uéty Ugastnikov vykona Spolocnost aZ po dorugeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sulade
s § 62 ods. 2 Zakona,

5. Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoreé samostatne
zuétovavajl a vypldcajd mzdy zamestnancov a budi za za-
mestnancov platit a odvadzat prispevky, j& povinny s prvym
rozpisom platieb zaslat Spolocnosti zoznam tychto organi-
zacnych zloiiek s ich oznaenim, ktoré bude pouiivat pri
plateni prispevkov ake variabilny symbol, predkladani roz-
pisu platieb a komunikacii so Spolo¢nostou. Zamestnavatel
oznami akikolvek zmenu tykajlcu sa takychto organizaé-
nych zloZiek Spoloénosti pisomne s najblizSim rozpisom pla-
tieb.

Clanok Vv

Déverné informacie, ochrana osobnych adajov
1. Spolocnost a Zamestnavatel st povinnf zachovavat miéanli-
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vost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dovernymi informaciami v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut doverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

Zamestnavatel podpisanim Zmiuvy udeluje Spolo€nosti vy-
slovny sthlas na poskytnutie informacii ziskanych v suvislosti
so Zmluvou tretim osobam — spoloénostiam, ktorym budd na
ziklade predchadzajuceho suhlasu organu dohfadu a zmiu-
vy uzatvorenej so Spolo€nostou, zverené Cinnost sdvisiace
s vykondvanim doplnkového dbchodkového sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,
vyslovne alebo konkludentne zavia¥u zachovavat micanlivost
o poskytnutych informaciach. Tento suhlas sa udeluje na Gée-
ly spravy zavazkového vztahu medzi Zamestnavatelom a Spo-
loénostou zalozenym touto Zmluvou a je platny po celd dobu
trvania prav a zavazkov vyplyvajucich zo Zmluwy.

. Spolotnost spracuva osobné Udaje Uéastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava doplnkového dochodkoveho sporenia a vy-
konavanie €innosti doplnkovej dochodkovej spolocnosti®,
Spolotnost spraciiva osobné tdaje Ugastnikov vo viastnom
mene, vo svojom informacnom systéme s nazvom NN Tat-
ry = Sympatia, d.d.s., a.s. = klienti" a v stlade s je] platnirm
bezpeénostnym projektom vymedzujlcim rozsah a spdsob
bezpeénostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik posobiacich na uvedeny infor-
macny systém z hladiska narusenia jeho bezpecnost, spo-
lahlivosti a funkénosti.

. Zamestnavatel a 5p|::-|+::-&m}st berd na vedomie, ie pri spra-

cuvani osobnych tidajov Ugastnikov v rdmci plnenla ustano-
veni tejto Zmluvy ma kaizda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zakona . 122;21313
Z.z. o ochrane oscbnych uda]::w a o zmene a doplneni nie-
ktnr-,-ch zakonov v platnnm zneni Idale; len ,Zakon o DDU"]
a kazda zo Zmluvnych strdn spractiva osobné tdaje Utast-
nikov vo svajom vlastnom infarmacnom systéme na vyme-
dzeny ucel spraclvania osobnych ddajov.
Zamestnavatel a Spﬂlﬂ-ﬁnﬂsf berd na vedomie vsetky svoje
préua a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaji ako previdzkovatelom zo Zikona o OOU,
z nstatn'w:h vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuju sa ich dodriiavat.

Clanok VI

Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobida platnost a G€innost ddom jej pod-

2.
3.

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujucim po dni

Zvergjnenia v pripade povinne zverejfiovane] zmluvy pod-

la osobitného predpisu. Pri povinne zvergjfiovane] zmluve

podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej

osobe Spolotnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-

neskdr do 5 dni odo dia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

c) dohodou Zmluvrnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

4. Zmluvu moino vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zacina plynut prvym diom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvne] strane.

=3

Zamestnavatel méie od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povelenie restrukturalizacie v zmysle prislus-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svajich zamestnancov, ktori su Ugastnikmi.

. Spoloénost: méie od Zmluvy odstdpit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby Iu:-najuce v mene Zamestnavatela su podozrive
z legalizécie prijmov z trestnej ginnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/falebo sa tieto
osoby nachadzaji na zozname osdb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstapenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po doru-

teni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na dﬂplnkuue déchodkowvé sporenie
za jeho zamestnancov, ktori st Utastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platrt prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnéuatera platit prispevky za 2a-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
#e sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf st Uéastnikmi.

Clanok ViI
Zaveretné ustanovenia

1.

3

Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvné strany povinné bez
zhytoéného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane.

. 2Zamestnavatel je na zdklade zikona £. 186/2009 Z. 2. o fi-

nanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu sposobent porusenim
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmiuvy v sdlade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenske] republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, e vztahy, ktore nie su riesené

touto Zmluvou sa budd spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Ob&ianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutoénit vyluc-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaida zo

Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preéitali, jej

obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaju svoje podpisy.
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Y 044 45 BUDIMIR e
za Zamestnavatela Jiti Capek, MBA

predseda predstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.5.

za Zamestnavatefa Mgr. Martir ky, PhD.

Elen pregstavenstva
NN Tatry — Syfnpatia, d.d.s., a.5.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby kﬂna]LIl:E'j v mene Zamestnavatela na zaklade
jej dokladu totoZnosti.

| Ny identifikacne Cislo:
LG SRR IR EES | N 3 Ao G o,
; > 2 e - e pn Al el Ll ol '......'
titatefné meno a prTezwskn ﬁnancnehc: agenta pc-dpls finanéného agenta alebo p::-verenéhcn
alebo povereného zamestnanca Spoloénosti zamestnanca Spolocnosti
Priloha:

¢. 1 Formular rozpisu prispevkov
£, 2 VWpis z obchodnéhe, resp. iného prislusného registra Zamestnavatela (kdpia)
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