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C. spisu: 2017/38761
C. zaznamu: 2017/ 93990

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytverenia pracovného miesta‘pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestniavatelov podl’a§ 54 ods. 1 pism, a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni v rimci narodného projektu
»Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sttlade s§ 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni

' neskorsich predpisov ,

(d’alej len ,,dohoda®)

.

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné ndmestie 9 042 11 Kogice

V mene ktoré¢ho kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ Gradu

ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

[BAN: - SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,,urad™) '

a

zamestnavatel’

Pravnickou osobou: ~ Obec Vajkovce

Sidlo: 044 43 Vajkovce 84

V zastiipeni Statutdrnym zastupcom: Rébertom Corbom

1CO: 00 324 841

DIC: - 202 1245 105 .

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. Cinnost” 84 11 0 VSeobecnd verejna sprava
- Bankové spojenic: VUB Banka, a.s.

IBAN: ' SK27 0200 0000 0000 1562 3542

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ui¢astnici dohody™).
Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism.

Tento projeki sa veulizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacénsho programu Ludské zdroje. "
htip.Ywww.employment. gov.skwww.esf gov.sk
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a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného
projekt ,,Sanca na zamestnanie*. '

. Clanok I
Udel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan&ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
ziakona & 5/2004 Z. z. oslurbach zamestnanosti v plathom = zneni »Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
,ESF) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpolet) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Dudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Ko6d ITMS 2014+ 312031 A064

¢) Ozndmenia & 3/2016/§54 - SnZ :

d) zékona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti‘). '

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovné¢ho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla §54ods. 1 pism. a) zakona o sluZbich zamestnanosti v sulade s
platnymi a 6&innymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoltu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpo&tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluZbdch zamestnanosti v celkovom podte 2.

Zamestnavatel sa zarovel zavizuje prijat’ na vytvorené pracovné miesto(a) iba tych
znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori boli
schvileni Vyborom pre otizky zamestnanosti, uvedenych v mennom zozname UoZ,
ktory tvori neoddelitelnt stiéast’ tejto dohody.

11 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom potte 2
‘Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel. povinny preukazat’ na
osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou &. 8) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendérnych dni po
uplynuti 9 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fonduv rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/fwww.emplovyment. gov.skwww.esf.gov.sk
Dohoda é. 07/2017 /§54 - SnZ
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2) Obsadit’ pracovné miesto(a)vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni
(v _pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 60 kalendarnych dni, mdéZe
pisomne poziadat’ virad o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v ¢ase plynutia -
stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat tirad o jei predlZenie) od nadobudnutia

udinnosti tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na pln}'f pracovny uvizok na dobu uréitd, z toho 2. znevyhodneny/ch UoZ
na dobu 9 mesiacov na druh prdc, ktoré sivisia spredmetom &innosti
zamestnavatel'a, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajtice
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podl'a tabulky:

Pracovnik na S— . : : 2 Ny
istenie verejny 528327x2
Kistenie verejnych | 9613001 401.03.2017 9 9 587,03 59,89 mx

priestranstiev

e : 29

pINEL pLv NS

¥podla vyhlasky SUSR . 5162011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom trade, ¢i ma !
zamestnanec. podpisani Kartu wéastnika (najneskér v dei ndstupu do pracovneho ‘

|gomeru!

3) PredloZit’ dradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
" miesto(a) najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny.
uviest’, Z¢ znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,Sanca na zamestnanie“ a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stlastou
pracovnej zmiuvy, ' : '

b) zamestndvatel'om potvrdend képiu prihldgky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (pnloha ¢. 8)

d) podla potreby i d’alie doklady, ktoré ur¢i trad.

4) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati im za
vykonanii pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel nie je opravneny zniZit' dohodnutd mzdu do skomcenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
Clanku.
S 3
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fonduv ramci
Operacného programu Ludské zdroje. ™
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Viest’ osobitntt evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 8)

V stilade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tradu potas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach %iadost’ o dhradu platby
a zarovenl 1 original a 1 képiu dokladov preukazujiicich vynaloZené néklady na dhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa:
povaZujii najmi: dochddzka, mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie —
mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z ctu
zamestnévatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj  tit &ast’ pokladniénej knihy udtovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit’ dradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost otihradu platby
akceptovana. (ak sa s iradom nedohodne inak).

V zmysle ust. § 122 zék. & 40/1964 Zb. — Obtianskeho zékonnika plati, Ze za zachovanie
lehoty na podanie Ziadosti, ateda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povaZuje
posledny deii lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorugend do podatelne prijemcu a oznafend
prezenénou peciatkou.

V stlade s éldnkom III tejto dohody predloZit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stvisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia.
pracovného miesta, ak si potrebné na vykonavanie prac podl'a bodu 2 ¢lanku IT dohody
aak také ndklady vznikli. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry a doklady o
nakupe, vypisy z bankového uétu zamestnévatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni
prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti dast’ pokladni¢nej knihy atovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza, protokol o prevzati OOPP.

Oznémit’ Gradu pisomne ka¥dd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 10
kalendirnych dni odo diia kedy skutolnost' nastala, vratane oznidmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stéasne predlozit kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlidky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podfa &lanku Vbed 5 tejto dohody inym znevyhodnenym

4

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fonduy rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.”
http-/fwww.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
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uchadza¢om o zamestnanie, s dodrzanim podmienock podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto -

doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

10)Na vyzmdame uradu preukizat’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodmy
Slovenskej republiky, Ustredla prace, socidlnych veci arodiny, uradu adalim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich #tovnych vykazov, |
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

~13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujﬁcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat' zékon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok 1T
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut® zamestnavatePovi prispevok na vytvorené. pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace(MCCP) na rok
2017. Prispevok sa poskytuje mesafne najmenej pocas 3 anajviac polas 9
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l.
V'bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2017, t.j. maximalne 588,11 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného, nvéazku sa
prispevok na podporu vytvdrania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vySka
prispevku na uhradu &asti celkove] ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 294,05 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka padpore z Eurdpskeho socidineho fonduv ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.
hitp:fwww. employment.gov.skwww.esf gov. sk
Dohoda & 07/2017 /§54 - SnZ
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Poskytnit' zamestnévatefovi jednorazovy prispevok na thradu dasti nevyhnutnych
nakladov sdvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné néradie vo vyske najviac
5% z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto, ak
sii potrebné na vykondvanie pric podla bodu 2 &lanku II dohody aak také
ndklady vznikli.

V stilade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho.
litet mesadne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podlPa ¢lanku ITbod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti
a spravnosti - predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢tanku II bod 7 a 8 tejto
dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod
7 a 8 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukondgenia vykonu kontroly alebo
iného konania.

Vrétit zamestnavatelovi original dokladov predioZenych podla ¢&lanku II bod 7 a 8
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deri predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhie do 30.9.2018.

Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpefujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodamost’, efektivnost’ a
d¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych

6

Tento projekt su realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fonduy ramei
Operacéného programu Ludské zdroje.”
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pravidlich verejnej. sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.
8) Overit & vybrany znevyhodneny UoZ spitia podmienky cielovej skupiny projektu.

Clénok IV
Opravnené niklady -

1) Za opravnené néklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v deii jej Ginnosti a boli skutocne vynalozene ‘
zamestnavatel om a s riadne oddvodnené a preukédzané.

Opravnenymi nékladmi ;sﬁ len tic niklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov zopravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred
'vstupom do projektu podpisal/i Kartu uastnika

\Y pnpade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej '_
platbe v deit platby nebude minusovy.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deifi platby nebude minusovy. V pripade uhrad spotrebného materidlu st
‘yydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia
sumu 500,- EUR, pri¢om maximélna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 EUR. Podl'a § 4 zikona o obmedzeni platieb v hotovosti pri
pravnickych a fyzickych osobdch — podnikatel'och sa zakazu;e platba v hotovosti, ktorej
vyska prevywle 5 000 EUR.

2) Oprévnen}’fmi nakladmi na t&ely tejto dohody st naklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(yeh) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podfa tejto dohody, najviac vo
vy¥ke 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minimalne;
celkovej ceny prace na rok 2017, t.j. maximalne 588,11 EUR mesacne po dobu najmenej
podas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto a jedmorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochramné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vySke najviac 5% z CCP narok
2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto, pri¢om sa vyska prispevku
podas celého trvania dohody nebudec valorizovat’ ‘

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Cas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na thradu €asti CCP
podas celého trvania dobody zodpoveda sume maximalne 294,05 EUR na Jedno dohodnuté

pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fona’uv rdamcet
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Clanok V

Osobitné podmienky

ZamestnavateP, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, - zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost a Gidinnost’ ich pou¥itia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.

o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

2)

3)

4)

5)

6)

v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $titneho
rozpodtu a ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich

vymdahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o

sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom

zneni, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni: neskordich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava si¢astou systému finan&ného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavateFovi narok na. uhradenie nikladov.
v pripade, ak v ramei- plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprdvnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost’

Vo vizbe na &lanok II bod 1 a2tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ugely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deti, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
derti nastupu do prace na uvedenom. pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktoré¢ho pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel povinny. preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z oprévnenej ciePovej skupiny v lehote do 30 kalendidrnych dni
(ak sa s iiradom nedohodne inak, maximilne viak do 60kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Potas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovneé miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predizuje, ak- doba neobsadenia pracovnébo miesta trvd minimalne cely
kalenddrny mesiac..

Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto miesto

nebolo _obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je degasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo  rodi€ovskej
dovelenky),zamestnavatel mdze na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného
UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uriti polas. zastupovania, pri dodrZani podmienok
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stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo ditia dofasného uvolnenia
pracovného miesta.

7) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého

~ poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadesti bol zamestnivatel

podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnévatel'a pracoval

na zéklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbéach

zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vritit’

iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

8) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3-9 kalenddrmych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajticim
obdobim, celkovy néarast poftu jeho zamestnancov. Ak nedo3lo kzvySeniu poctu
- pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukizat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zrusemia pracovnych miest zddvedu
nadbytoénosti(§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.311/2001 Z. z. - Zdkonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktora je povinnou prilochou tejto dohody, najneskér
do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel' v priecbehu 3 -9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 6)je povinny vratit’ iradu poskytnuty prispevok za pofet zruSenych PM, vo
vyske najniZ§iehe poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od
zru$enia pracovného miesta z dovedu nadbytoénosti. '

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvanmia pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomernua &ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za unedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu financné prostriedky, poskytnuté
na- zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér de 30 kalendarnych dni odo dia
doéasného pridelenia. '

'12) Z dévodu, aby nedosto k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdze byt’ poskytnuty zamestnivatelovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
arad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat” odvod, pendle a pokutu za porudente finanénej discipliny.

Tento projekt sa realizuje vddaka podpore z Eurdpskeho socidineho fonduv rdmci
Operadného programu Ludské zdroje.
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14) Ak prijemca finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia
finan&nej discipliny do dija skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody ndastnikov tejto
dohody. o .

2) Kazdy ti¢astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynit od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypevedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca -
prispevku povinny vritit’ na tdet dradu tradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy Wradu na vratenie
finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne
pisomne na inej lehote.

3) Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je U€inné diiom doru¢enia ozndmenia o
odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' ma tucet firadu tradom stanovenii sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorufenia vyzvy uradu na
yratenie finan&nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote. '

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a 10 v ¢lanku
V bod 12 a na strane tradu porudenie povinnosti podla €lanku I v bode 3 a 4.7Za zavainé
porufenie pedmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zdkona &. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov a v ¢lanku V. v bodoch 7,9, 10a1l.

5} Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu skody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode ‘mo¥no vykonat' len pisomnym dedatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tgastnikmi dohody, na zéklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

© 2) V ka¥dom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev,
ktoré maju vzfah k zavizkom Gdastnikov tejto dohedy. ‘
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4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zédkona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zévdzkovo- pravne vzt'ahy spravujii a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zékonnika. '

5) Prechod a prevod priv a povinnosti icastnikov tCJtO dohody na trene osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, pocet vyivorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.’

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposob1 to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

'8) Tato dohoda nadobuda platnost driom jej podplsama oboma ucastnikmi dohody a ucmnost
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia. :

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial nedOJde k odstupeniu od
dohody podl’a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnoplsoch z ktorych Urad dostane Jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. :
Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze sG opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvladt
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuj.

V KoSiciach, dfta ...........cccoie0.. -V Kosiciach, dia...............
Za zamestnavatel'a: Za urad:

' Vi & FOTNY KOSICE
Stanng némestie 8 882 1 Kedice
149

.......

Roébert Corba.

Statutarny zastupca zamestnavatela rlad' el’ firadu )
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciathy) (meno, priezvisko fpodpis a odilacok peciatky) .~

Prilohy k dohodc:
- Doklad preukazujiici ndrast/ubytok po&tu zamestnancov
- Evidencia obsadzovania/prcobsadzovania PM
- Tabulka — menny zoznam UoZ
- Propagadné materialy k NP  Sanca na zamestnanic*
- Specifikdcia OPP.
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