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DOHODA
&. 06/§ 50j/NS/2017/NP PZ VAOTP-2
16/41/50J/5

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50§ zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom priéce, socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie &. 9, 042 11 Kosice
ZastGpenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
1CO: 30794536
DIC: 202 1777780
Bankové spojenie: : Statna pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,urad*) :
a
Zamestnavatel’om
Prévnickou osobou: Obec Vajkovce
Sidlo: 044 43 Vajkovce 84
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Rébertom Corbom
ICO: 00 324 841
DIC: 202 1245 105

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. &innost’  84110/VSeobecna vergjna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. éinnost’  84]10/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
IBAN: SK2702000000000015623542
(d’alej len ,zamestndvatel™)
Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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rozpodtu Slovenékej republiky (@’

»ESF“) v zmysle:

podporu

Operaéného programu IJudské zdroje

Spolufinancovan

Prioritna os &.3 - Zamestnanost’

Nérodného projektu Podpora zamestnavania UoZ
aktivnych opatreni na trhu prace (d’
Zakona &.5/2014 Z.z. o slubach Zamestnanosti a o zmene a do
zakonov v znenf neskor$ich predpiso

Vytvarania

y fondom:Eurépsky socidlny

alej NP PZVAOTP-2

v ( dalej len zakon o sluzbach

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného
pracovnych  miest
Zzamestnanosti v stlade s platnymi a G&innymi v

zakona -

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva,

.. Prispevok poskytnut
ESF. Vzijomny po
%.

Zamestndvatel’ sa zaviizy je:

L.

ustanoveného

¥y na zaklade tejto dohod

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnivatela

uchadzadov o zam

charakteristiky pracovnych miest:

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzadov o Zamestnanie podl’a
zédkona o sluzbich zamestnanosti (dalej len
vedenych v evidencii
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podF
pomeru na urciti dobu, ak pracovny pomer je

tyZdenného pracovného ¢dasu v nizSie uvedenej

estnanie n

mesiace

alej len ,,.SR“) a Eurépskeho socidineho fondu (d’alej len

prostrednictvom vybranych
)

plneni niektorych
zamestnanosti),

prispevku dradom zamestnavatefovi na
podla §
Seobecne zdviznymi pravnymi predpismi

o sluzbach

y sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
mer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85

§ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
»Zhevyhodneny uchidzag o zamestnanie*)
ajmenej  tri
a § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného

dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
tabulke

alebo

podla

Polet
PM

Profesia

{musi byt totozng
s profesiou uvedenou
v buduicej pracovnej

zmluve)

Kad

ISCO -
08"

Predpokladany
ditum vzniku
prac. pomeru

{od - do)

Pracovny
pomer bude
dohodnuty

na debn

urtitd

(pocet
kalendémyc
h mesiacov)

Doba
poskytovani
a prispevku

(potet
kalendérnych
mesiacov)

Predpokladani
mesaéng
celkovi cena
prace

v €)

Predpokladani |
celkovi cena
préce na
kazdom
jednotlivom
PM

v€)
stl. 6*stl.7

stl.1

stl.2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.§

Pomocay robotnik

9313999

01.04.2017 -
30.04.2017

9

587,03

5283,27x2
10 566,54 €

PredloZit’ vradu za kasdého uchadzata 0 zam
miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uz

a)

estnanie prijatého na vytvorené pracovné
atvorenia pracovného pomeru:

képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,

resp. in¢ho dokladu ak dohodnuts

zmluvy,
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b) zamestndvatelom potvrdenn k()pi_u prihlagky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddéchodkové sporenie, '
¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré urci trad.

3. Dodrziavat’ §truktiru vytvorénj’/ch pracovnych miest v stlade so znenim €1 11 bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stilade s &L II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovaych
miest, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju. :

6. Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a zaroveti 1 original a2 kdpie dokladov preukazujicich vynaloZené
‘ndklady na wihradu mzdy a dhradu preddavku na poeistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: dochédzka, mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢nenti platby.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budu obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.), zamestnivatel je
povinny predloZit’ aj t &ast’ pokladnitnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému
difu nesmie byt minusovy. Pre Gigely postdenia oprévnenosti prisluSnych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celi pokladniéni knibu za prislusny mesiac,
postali len prisludnd strana, kde sa predmetny vydavok nachadza. .

V zmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. - Obdianskeho zikonnika plati, e za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povaiuje posledny deit lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorufend do podatelne
prijemeu a oznafend prezencnou pefiatkou.

7. Oznédmit’ pisomne tradu najneskér do 10 kalenddrmych dni kaidu zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost nastala, vritane ozndamenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody.  Sugasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovmé miesto v lehote podla €. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa s iradom nedobodne inak. Zaroveil
predlozit za kaZdého nového znevyhodneného uchadzaca ozamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podFa ¢l. II. bod 2.
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9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestn4vatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. '

10.V pripade, ak zamestnavatel do&asne prideli na vykon price Kk uZivatelskému
zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit’ dradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia do&asného pridelenia.

11. Na vyziadanie tradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo difa poslednej thrady opravnenych
vydavkov,

12. UmoZnit’ poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnuf do svojich
uCtovnych vykazov, bankovych vypisov adalich dokladov aumozZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykondvajlicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri 1€
vykone potrebnii sti¢innost a vsetky vyZziadané informicie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov. ‘

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestpnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit' na prisludnom trade, & mé zamestnanec podpisanti Kartu tigastnika
(najneskor v deil nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane Jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
LCudské zdroje.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a Gi&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

17. Ak zamestnévatel’ vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiajii aj zakdzané &innosti, moze pouzt’ prispevok na tit oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatri medzi zakézané Ginnosti, zirover sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny Gdel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode. '

18. Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
vzmysle § 50j zak. & 50/2014 Z.z. osluzbich zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych zédkonom v  zneni neskorsich predpisov narodného projektu

Podpora zamestniavania UoZ prostrednictyom vybranych aktivnych opatreni na trhu

prace -2.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat” zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) ve vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodaérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 8 453,16 €. :

Tabulka &. 2:

poslg'(:(l:jania Predpokladani Max, mesaéni M‘?x' cellovy
. : mesa&na celkova o . W Prispevok na
Potet | kéd prispevku cena price 80 % predpokladanej VS’ a jednotlivé PM
rM ISCQ - (v zamestnanca CCP zamestnanca prispevku (v€)
08 kalendédrnych (v€) (v€) stl. 3*stl. 5, resp.
mesiacoch) v . stl. &
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
2| 9313999 9 587,03 469,62 469,62 4 226,58 x 2
Spolu max. prispevok na cclkovii ccnu price 8 453,16 €
(A&

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavateFovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho Udet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak firad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreukize
za sledovany mesiac skutotne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €l. I1. bod 6
dohody, irad prispevok podl’a €l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestndvatelovi jeden ofiginél dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.

deft odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a G€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady
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- Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskér vdefi Udinnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnévatelom a sii riadne odbévodnené a preukédzané.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie niaklady, ktoré zamestnavatelP vynaloZil na vytvorenie pracovného

miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do

projektu podpisal/i Kartu viéastnika.

. Oprévnené naklady musia byt doloZené i¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podFa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa). '

Cldnok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a uéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Fe prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov
SR a ESF. Na tice] pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich
zamestnanosti, zakon €. 357/20115 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stdasfou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenic nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tlely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moéZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvoPnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

ZavaZné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porugenie finan&nej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z. z 0 rozpo¢tovych pravidldch verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
zporuSenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévod pre vykon
naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porulenie finanénej discipliny

6
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a prijemca prispevku neuhradi dlZnvi sumu so skongenia kontroly, urad postapi pristusni
spisovi dokumentéciu na sprave konanie Uradu viadneho auditu (dalej len UVA), ktory je
opréavneny ukladat' a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie financne; discipliny
pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle §
31 zakona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit” prispevok v stanovej
vyske. -

Clanok VI
Skond¢enie dohody

. Tato dohodu je mozné skon&it’ na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podia tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skontenia tejto
dohody zostivaji nedotknute.

. Kazdy uéastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zadina plynut’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vzniki mu
povinnost’ vratif’ na cet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dita podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobného podania na arade.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit® od dohody pri zvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorudené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uinné diiom
dorudenia oznédmenia o odstipeni druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na et tradu.

. Za zAvazné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &anku v ¢l I1. v bodoch 1, 2,3,4,7,10,16 a 17 a vcl. IIL
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti€astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika (zakon & 40/1964 Obctiansky zdkonnik v zneni neskor§ich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zAvéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom uc¢astnikov dohody.

. Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
aéinnost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.
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5. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne ozndmit’, dorugit, poskytniit’, predlozit, vratit® & inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravenc inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorudeni do
podatel'ne prijemcu a ozna&ena prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukizana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jjeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade ' zaviizujti bezodkladne na zaklade vzdjomne] dohody nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
tcel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Ulinnost dohody skon¢i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €1. VL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku
VI bod 4.

8. Zamestndvatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis. '

10. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sitthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujit.

Statutarny zdstupca zamestnavatela zarovefi svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagacnych materidlov k projektu NP PZVAOTP- 2 pri podpisani tejto dohody.,

V KoSiciach, difa ... V Kosiciach, dfia oo

Za zamestnéavatel'a: Za Grad: ) __
URAR PRALS

SCHAINYRH VED &5

Robert Corba
Statutdrny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtladok peciatky)

OBECNY URAD
Vajkovce
Datem
6§ -02- 2017
Cislo zamarmu: islo spisu: /7
Cislo spisu: /47%0./.2
Prilohy: Vybavuje: /%»/gf‘f-?’; ;
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