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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbdch zamestnanosti®)

medzi GCastnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie €. 9, 042 11 Kosice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30794536
DIC: 2021777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(Palej len ,,arad®)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Vajkovce
Sidlo: : : 044 43 Vajkovce 84
V zastlipeni Statutdrnym zastupcom: Robertom Corbom
1CO: 00 324 841
DIC: 202 1245 105

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. éinnost”  84110/V3eobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. &innost  84110/V3eobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
IBAN: SK2702000000000015623542
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tUprava prdav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbdch zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len +SR%) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
,ESF“) v zmysle:

]
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- Opera&ného programu Ludsk€ zdroje

- Spolufinancovany fondom:Eurépsky socidlny

- Prioritna os £.3 - Zamestnanost’

- Néarodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace (dalej NP PZVAOTP-2)

. Zakona &5/2014 Z.z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov ( d’alej len zakon o sluZbdch zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych —miest podia. § 50; zékona o sluzbich
zamestnanosti v stlade s platnymi a G&innymi vieobecne zédvdznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo€enstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESFje 15%: 85
%. .

Clénok IIL.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedenych v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. ), do pracovného
pomeru ma uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZdenného pracovného &asu v  niZie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokiadani
.| pomer bude celkové cena
Profesia Kod Predpokladany | ~gonodnuty Doba | predpokiadana price na
ddtum vzniku na dobn poskytovani mesani kazdom
Poket (musi byt totozna | ISCO— | prac. pomeru urtitd aprispevku | o L ena . .
PM | 5 profesiou uvedenou 08 (0d - do) {podet (potet rhce jednotlivom
v buddeej pracovnej kalenddmyc kalendédmych P PM
zmiuve) ) I: mesiacov) mesiacov) (vE) (v€)
stl. 6%sil.7
stl.1 sti.2 stl.3 stl.4 sth.5 stl.6 . §tl7 sil.8
01.04.2017 -
Pomoceny robotnik | 9313999 58 27
] noeay 30.04.2017 9 9 7,03 5283,27€

9. Predlozit uradu za kazdého uchédzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskér do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej
zmluvy, 4

b) zamestnivatelom potvrdeni koépiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie, ‘

¢) podPa potreby i d’alsie doklady, ktoré ur€i trad.
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Dodr¥iavat® $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €l. IL. bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom précu podfa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaimi o zamestnanie v silade s &l II. bod
l.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ Gradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni
neskorich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o dhradu platby aziroveii 1 origindl a1 koépiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na Whradu mzdy a Ghradu preddavke na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7Za tieto doklady sa povauji najma: dochadzka, mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu zamestnavatel'a,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Pri ¥iadostiach o tihradu platby, ktoré budu obsahovat' vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), zamestnavatel je
povinny predlozit’ aj ti dast’ pokladniénej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pri¢om stav pokladne k danému
ditu nesmie byt minusovy. Pre tidely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd pokladniéni knihu za prisluSny mesiac,
postadi len prislugna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza. _

V zmysle ust. § 122 zdk. & 40/1964 Zb. - Obé&ianskeho zikonuika plati, Ze za
zachovanie Iehoty na podanie Ziadosti, a teda spinenie povinnosti v dohednutcej lehote
sa povajuje posledny defi lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorudena do podatelnc

prijemcu a oznadens prezeninou pefiatkou.

7. Oznimit’ pisomne Gradu najneskér do 10 kalenddrnych dni kazdi zmenu

dohodnutych podmienok odo dita kedy skutofnost nastala, vrétane ozndmenia
ka¥dého skonenia pracovmého pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predloZit kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnévatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkoveho sporenia.

V pripade predZasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie aradu
s dodrzanim podmienok podla &l IL bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroveri
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatel'ovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z

3
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dévodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pti dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dolasne prideli na vykon price Kk uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia dotasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole saéinnost, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady oprédvnenych
vydavkov. ' ' ' :

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Gtovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu pricbeZne pogas trvania zavdzkov vyplyvajtcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonéavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vCasne vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej
vykone potrebnii stginnost’ a vetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14, Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho  socialneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovaf sa u prijatého zamestnanca a
nésledne si to overit’ na prislu§nom turade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ucastnika
(najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat® tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukon&enia Operaén€ého programu
Cudské zdroje.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnévatel vykondva viacero {innosti (napr. na: zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit prispevok na ti oblast’ svojej €innosti,
ktord nepatri medzi zakédzané Sinnosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ufel,
resp. na int &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

18. Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
vzmysle § 50j zak. & 50/2014 Z.z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych ~ zédkonom v zneni  neskorSich predpisov narodného  projektu

Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranvch aktivnych opatreni na trhu
price -2.
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Clanok IIL
Prava a povinnosti itradu

Urad sa zavizuje:

I

Poskytovat’ zamesindvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypoéltanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 226,58 €.

Tabulka &. 2:

Doba Max. celkovy
poskytovania ::::g::li?::f 4 Max. mesatna | prispevok nz
Potet | kéd prispevku cena priice 80 % predpokladanej f’f‘gkﬂ jednotlivé PM
PM | ISCO ~ (v samestnanca CCP zamestnanca prispevku (v€)
08" kalendérnych € nea . (ve€) ve) stl. 3*stl. $, resp.
mesiacoch) v ' stl. 6
stl, 1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 | 9313999 9 587,03 469,62 469,62 4226,58
Spolu max. prispevok na celkova cenu price 4 226,58 €
e

Vyska prisp'e'vku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho ufet mesacne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
glanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajice]
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l. IL. bod 6
dohody, @rad prispevok podl’a &l. IIL bed 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatePovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

Dorwit zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovadvat' hospodarnost,
efektivnost a u&innost’ ich pouZitia v.zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivistosti stouto dohodou najskér vdeh ulinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukazane.

. Opravnenym ndkladom na U&ely tejto dohody st néklady na ast’ celkovej ceny prace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzafov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade

financovania prispevku zo zdrojov Operainého programu Ludské zdroje opravnenymi

nékladmi sa len tie néklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprévnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu nicastnika. '
Opravnené naklady musia byt’ doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vy¥ka prispevku sa po celi dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

~ Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a (ilinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoZtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov
SR a ESF. Na t&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa

‘vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach

zamestnanosti, zakon &. 357/20115 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sugastou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v tAmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ficely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak.

Zavarné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenic finanénej
discipliny podl'a zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidléch verejnej spravy
6
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aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovod pre vykon
naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukdZe porufenie financnej discipliny
a pnjemca prispevku neuhradi d1Zné sumu so skon¢enia kontroly, urad postupi prislusni
spisovt dokumentéciu na sprave konanie Uradu vlddneho auditu (dalej len UVA), ktory je
oprdvneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny
pri nakladant s prostriedkami Statneho rozpoctu aESF a prijemca prispevku je v zmysle §
31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy povmny vratit’ prispevok v stanovej
vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vza;omnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody

. Ucastmcl dohody sa dojednavaju, Ze oprévnéne poskytnuté a Cerpané pinenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uCinnosti skonCenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy uéastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesadnd a zatina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany zamestnivatela, vznikd mu
povinnost® vratit’ na et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poftovi prepravu alebo osobného podania na arade.

. Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstapeni dorutené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uinné diiom
dorugenia oznamenia o odstapeni druhému tGéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia @¢innesti edstiipenia na ucet Gradu.

. Za zAvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l IL vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. IIL
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

zékonnika (zdkon & 40/1964 Obgiansky zdkonnik vzneni neskorSich predpisov)
a ostatnyml vSeobecne zavaznym1 pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej repubhke
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolocenstlev ktoré maji vzt'ah
k zavizkom udastnikov dohody.

7

Dohoda &. 15/§50j/NS /2017/NP PZ VAOTP-2



EUROPSKA {INIA

& OPERACNY PROGRAM
® ['UDSKE ZDROJE

Eurbpsky sociatny fond
Eurdpsky fond reglonilneha £6

4. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
iginnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorudit’, poskytnit, predloZit’, vratit’ ¢i inak zabezpeit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovii prepravu, bola osobne doruéena do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu. -

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi pl’CdplSIIll SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celeJ dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkiadne na zdklade vzajomuej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. U&innost dohody skondi splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, poklal’ nedOJde k odstipeniu od dohody podl'a Elanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohedy v rozsahu: nézov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
addsledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Statutarny z4stupca zamestndvatela zaroveli svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagaénych materialov k projektu NP PZVAQTP- 2 pri podpisani tejto dohody.

V Kosiciach, dita ...c...cocovennnes V Kosiciach, dfia ~.c..ivecerreriinne.

Za zamestnavatel'a: Za urad: )
' o URaD P

SCLISINYDH g
Sianitné ndmsstia § 137

g

¢ Kofine
194

bert Corba
Statutdrny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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