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DOHODA
¢. 17/41/054/184 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento uéel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 7. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni nicktorych zékonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného prejektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevykonavajice hospodirsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
' predpisov
medzi t¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®},

Urad price, socidlnych veei a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né namestic ¢. 9, 042 11 KoSice
V mene ktor¢ho kona: PhDr. Pavol Mutafov

1CO: 30794536

DIC: . 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SKA57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len urad®)

a

Zamestnavatel

pravnicka osoba

Nazov: Obec Vajkovce

sidlo: Vajkovce 84, 044 43 Vajkovee
prevadzka: ' Vajkovce 65, 044 43 Vajkovee
zastupeny Statutarnym zastupcom: Rébert Corba

ICO: 324841

DIC: 2021245105

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/V3eobecna verejna sprava
bankov¢ spojenie: "~ VUB, as.

¢islo uétu: SK27 0200 0000 0000 1562 3542

zapisany v
(d'alej len .,zamestnavatel™)
{spolu Jen ,aCastnici dohody™).

Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidglneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
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Preambula

Urad a zamestnévatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,.dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamesindvatel'a, ktory na tento
u¢el vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia
0 moznosti prediladania Fiadosti o poskymutie financnych prispevkov na mentorované
zupracovanie a prax u zamestndvatela, kiory na tento icel vytvori pracovné miesto v ramci
ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (dalej len ,,o0znamenie™) podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

1y

2)

3)

' Clanok L
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax u zamestnavatela, ktory
na fento ugel vytvori pracovné miesto, vramci narodného projcktu ,Praxou
k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakonma ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
kiory sa poskytuje zo zdrojov Europskej unie (d'alej len JEU a &atneho rozpodtu
Slovenske) republiky (d’alej len SR,

v zmyslc:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Néarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,
Kod ITMS2014+:312021A017

c) Oznamenia &. 7/2017/§ 54 - PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnanin®.

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalcj len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody jc poskytovanie [inanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie aprax, ktory na tento uéel vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu plného pracovného tvizku najmene;j
9 mesiacov v rdmci ndrodného projektu ., Praxou k zamestnanin® podla § 54 ods. 1
pism: a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejlo dohody pozostavaji z prispcvku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je: 33,43 %
'z osobitnej alokdcic na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Fudi, 56.58%
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99% 7o SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Furdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské ~droje




Clanok I1L.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1)

1.1)

1.2)

2)

Vytvorit' pracovné micsto(a) za ucelom mentorovantho zapracovania a praxe
prc uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov vcku, ktori nic su
zamestnani, nepokracujii v procese vzdelavania, ani sa nez(castiiuju na odbornej priprave
(not in employment, education or training — dalej len ,,NEET*) najneskér
do 30 Kalendirnych dni od nadobudnutia UCinnosti tejto  dohody
v celkovom pocte: 1,

Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSieho/ich
ako 25 rokov veku, vedenym/i v cvidencii Gradu minimalne tri mesiace alebo
UoZ — NEET mladsieho/ich ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii dradu
minimélne Scst mesiacov a udrZat’® pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel
po dobu najmenej ¢ mesiacov, v celkovom poéte: 1. Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestndvatel povinny preukazat na osobitnom tladive Evidencia
“obsadzovania mentorovanych zamestmancov na pracovné miesta a mentorov
{priloha & 1) podla bodu 6. tohto &lanku, najneskdér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od nastupu Uo7 na pracovné miesto(a) vytvorené na tucel
mentorovancho zapracovania a praxe.

Urdif zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpecenie
mentoringu, stanovit' vy$ku mzdy za mentorovanie a zabezpe€i® mentorovanic
od vzniku pracovn¢ho pomeru.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podPa bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ —
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 def) vedenym/i v cvidencii tradu
minimalne 3 mesiacc alcbo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deii)
vedenym/i v evidencii iradu  minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu minimalne ¢ mesiacov rcsp. na
neur¢ity ¢as, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s
ohP’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za ufelom mentorovan¢ho zapracovania.a praxe,
v §truktire podla tabulky:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidineho fondu v rdmcei Operacného programu Ludské zdroje

S BRI




- PM

sthl

5112 i3 sl stl.§ stk sl 7 ’ SILK

vychovavatel’ (okrem
| [ vyehovavatefapre 155500051 01102017 9 751 6 | 705721 9 | - 59389 59,89 6912,32
deti so Specidlnymi i
potrebami)
Predpokladané niklady spolu (v €) 6 912,32

"jtdnutliv: "

€ i

*Podla vyhlagky SU SR & 384/2015 2 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasitikacia zamestnani .

Miesto vykonu prace: Vajkovee 65, 044 43 Vajkovee

2.1} V pripade, ak sa zamestnavatel’ow nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stdnovenc]

Ilchote, mdze poziadat’ urad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plvnutla stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej predlaeme.

2.2) Najneskoér v den na'%tupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijat¢ho

3)

zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom urade, ¢i ma zamestnanec podpisant
Kartu ucastnika.

Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné micsto za uelom
mentorovaného zapracovania a praxc najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jcho pracovncho pomeru:

a) kopiu pracovmej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle
zékona €. 31172001 Zakonnika price v platnom zneni (d'alej len ,.7 akonnik prace*),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovne micsto -
vytvorené vzmysle narodného projektu ,Praxou kzamestnaniu® a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je silastou
pracovne] zmluvy,

b) kdpiu pracovnej zmluvy mentora adodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom jc premietnutd vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej sa
mentorovanie  bude  vykonavat, meno a  priezvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd

mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazovo
po ukondeni mentorovania.

¢) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné vercjné zdravotné
poistenie, socialne poistente, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovie miesta
a mentorov (prileha &. 1),
e) podla potreby i d'aldic doklady, ktoré uréi Grad.

Tento projeki sa realizuje vdaka poa’pme FEurdpskeho soc. m[m’ho fomfu v rdimci Operacného programu Ludské ~a’ro/e
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4)

5)

0)

7

8)

DodrZiavat $truktiru pracovnych miest vytvorenych za Gcelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade sbodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovne; zmluvy a plati® im za vykonand pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’'ou o poskyinutie {inanénych
prispevkov na mentorované zapracovanic a prax v dohodnutom vyplatnom terminc;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonccnia trvania
zavizku.

Obsadzovat® pracovné miesta vytvorené za ulclom meniorovanéhe zapracovania
a praxc len UoZ podPa bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitna cvidenciu mentorovanych zamestnancov a mcntorov na pracovnych
miestach vytvorenych za G¢clom mentorovaného zapracovania a praxc na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Vsulade s &lankom IIl tcjto dohody predkladat’ wradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného kalendarneho
diia nasledujiiccho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v2
vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby &asti celkovej ceny price mentorovancho
zamestnanea a zarovett 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na Ghradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinne verejne
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobn¢

- dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamecstnavanie ktorych sa poskytujc

prispevok. Za ticto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistné¢ho na povinné verejné¢ zdravotné, socidlnc poistenie ana starobne
déchodkové sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratanc poistného a prispevkov do
Socidlne] poistovne a vypisy zu¢tu zamesindvatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladniénej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predlozenie Ziadosti o
uhradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorudena v papierovej forme na
prisluiny urad, najneskér v posledny defi stanovenej lehoty v zmysle dohody o
poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax. Ak posledny deii
lehoty pripadne na sobotu, nedelu alcbo sviatok, je poslednym dfiom lehoty najblizsi
nasledujGci pracovny defi. Ide o hmotnoprivnu lehotu, ktord ostiva zachovand, ak sa
plnenie, ktoré sa mé uskutodnit” urobi najneskdr v posledny den Ichoty.

V sulade s ¢lankom 1. tcjto dohody predloZit’ iradu za celé¢ obdobie mentorovania
po_jeho skonlemi, najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujuceho
kalendérncho mesiaca, v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi,
v2 vyhotoveniach Ziadost'” o dhradu platby jednorazového prispevku
za mentorovanie kaZzdym mentorom a zarovein 1 originil a1l képiu dokladov
preukazujicich vynalozené ndklady na mentorovanic. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: cvidencia odpracovanych mesiacov mentora (prifoha €. 2), vyplatnd paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie, v ktorom
bol mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poisincho na povinné

verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkove sporcnic — mesacné
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10)

vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispcvkov do Socidlne) poistovne a vypisy z G¢tu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta &ast pokladnitnej knihy uftovne) jednotky
za prisluny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pripade ak zamestnavatel je SZCO a vykoniva mentoring, za ticto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora {priloha & 2).
Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
doruéena v papierovej forme na prisluiny urad, najneskdr v posledny dei stanovenej
Ichoty v zmysle dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanic
a prax. Ak posledny defi Ichoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliz§i nasledujici pracovny def. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktora ostava
zachovana, ak sa plnenic, ktoré sa ma uskutoénit’ urobi najneskdr v posledny den lehoty.

V sulade s €lankom [11. tejto dohody predlozit’ uradu 1x pocas obdobia
mentorovaného zapracovania v2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby &asti
nevyhnutnych nakladov_suvisiacich s mentorovanym zapracovanim, zaktipenych
(aj uhradenych) bezodkladne, najskor od prvého diia mentorovaného zapracovania
(nic je mozné ich zakupit pred zadiatkom mentorovaného zapracovania), najneskor
do 30 kalendirnych dni odo diia vzniku pracovného pomeru a zarovei 1 original
a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na mentorované zapracovanie
najneskér do 30 kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania mentorovaného
zapracovania. Za tieto naklady sa povaZuju najmi: faktury a doklady o ndkupc,
vypisy zbankového uétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludncj platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a aj ta ¢ast’ pokladniéncj knihy tictovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lchota na predlozenie ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
doruceni v papierovej forme na prislu§ny urad, najneskor v posledny dei stanovene;j
Ichoty v zmysle dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax. Ak posledny den leholy pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliz8[ nasledujici pracovny defi. [de o hmotnopravnu lehotu, ktora ostiva
zachovang, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskuto¢nit’ urobi naineskor v posledny deii lehoty.

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® duradu 1x poéas obdobia praxe
v2 vyhotoveniach ¥iadost’ oihradu platby &asti nevyhnutnych nskladov
suvisiacich s praxou, zakiipenych (aj uhradenych) bezodkladne, najskor od prvého
diia zadiatku praxe (nie je mozné ich zakupit' pred zaiatkom praxe) najneskor
do 30 kalendirnych dni odo diia zadiatku praxe a zaroven 1 origindl a 1 kopiu
dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na prax najneskér do 30 kalendarnych
dni pred ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa povaZuju najmi:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového actu zamestnavatcTa alebo potvrdenia
banky o uskutogneni prislusnej platby, a v pripade platby realizovancj v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti cast’ pokladni¢nej knihy
ictovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa
povaZuje za splneni, ak je fyzicky doruéena v papierovej forme na pristusny vrad,
najneskor v posledny deri stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax. Ak posledny defi lehoty pripadne na

sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dilom Ichoty najbliz§i nasledujici pracovny
1ento projekt sa realizuje vdaka podpor
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def. lde o hmotnopravnu lehotu, ktora ostava zachovand, ak sa plnenic, ktoré sa ma
uskuto¢nit’ urobi najneskor v posledny deil lehoty.

11) Odovzdat® UoZ vden jcho ndstupu na pracovné miesto formular podkladu

pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxc - a formuldr zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prileha & 3 a & 4), a zabezpetit’
vypracovanic prcdmetného zavereného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ

na pracovné micsto(a) vytvoreného za uéelom mentorovancho zapracovania a praxe,

predlozit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamcstnanca 7amcstnavatel‘0m (priloha <. 3),

b) osvedécnic o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mcntorovaneho
zamestnanca {priloha & 6),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha &, 3),

d) zavereéné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom {priloha &. 4).

12.1) Originél osvedGenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovaného

zamestnanca zamestndvatel'om odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi,

12.2) V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru predlozit’ iradu relevantne

13)

14)

doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatclom, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dfia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxc, v ktorom bud( uvedené aj dévody pred¢asného skonéenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit’ Gradu pisomne Kkazddé zmenu dohodnutych podmicnok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratanc oznamenia kazdého
skond&enia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych)
sa poskytujit finanéné prispcvky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Stcasne predlozit” kopiu dokladu o skonceni pracovincho pomeru, petvrdent
képiu odhlasky zo zdravotncho poistenia, socidlneho poistenia a starobncho
déchodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanice

pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mcsiacov odo diia ukoncenia mcntorovaného
zapracovania a praxc, ktoré je povinnou prilolic
pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonccm pracovného pomeru. Ak skonceme
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost
preukazat’ tito skutocnost’ v zmysle tohto Slanku najneskér do 10 kalendarnych dni
odo dna skon¢enia pracovného pomeru.
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15) Na vyziadanie radu preukizat’ dodrziavanic podmienock tejto dohody, umoZznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinmost’, ato pricbezne
po celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonfeni platnosti tejto dohody az

do 31.12.2028. '

16) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei arodiny
, Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ustovaych vykazov,
' bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umo?nit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

17) Vytvorit® poverenym zamcstnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orginov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnu stii¢innost’
a victky vyziadané informacic a listiny, tykajice sa najmi opradvnenosti vynaloZenych
nakladov.

18) Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Dodrziavat’ zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegialnej praci a nelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

20) Oznadit’ pricstory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolcpkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa rcalizujd v ramci projektu sa uskutoéiuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechatl’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi financné prispevky na uhradu casti celkovej ceny prace
(dalej Ten ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za (celom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti ncvyhnutnych
nakladov sdvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na ahradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 588,11 € mesaéne (najviac vo vitke miniminej CCP
na rok 2017, t). maximilne 588,11 € mesadne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri pinom pracovnom avizku pocas najviac 9 mesiacov,
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- na mentorovanie vo vyske 73,51 € za & mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t. j. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za cel¢ obdobie mentorovania { maximalne 6 mesiacov) po-
jeho skon&eni,

- na ahradu &asti nevyhnutnych nakladov sdvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovn¢ prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadov¢ drevo pre stolarov) vo vyske najviac
59,89 € (t. j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedn¢ho mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1x poéas mentorovaného zapracovania a 1x potas praxe.

pevky na meator: ZaPracov;

sl2 . sth. st il W9

35¢ S
1| 233905 9 9 705,72 | 670,43| 588,11 5292,99| 441,06| 59,89| 59,89 5 853.83

Spolu max. vyika financnych
prispevkov na mentorované 5 853.83
zapracovanie a prax -

* podla vyhlasky $17 SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, kiorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani

2) V salade s bodom 1) tohto Clanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo diia predloZenia kompletnych dokladov pedPa ¢lanku 1). bod 7) az 10} tejto dohody.
V pripade, ak Orad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alcho ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanic a prax podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosl a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do prediozenia dokladov tak, ako je 1o
uvedené v ¢lanku 1L bod 7) az 10) tejto dobody, ale len v lehote v fiom stanovenej (ak sa
s iradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac
skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovencj v ¢lanku IL. bod 7) az 10) tejto dohody,
arad finandné prispevky na mentorované zapracovamnie aprax za toto obdobie
neposkytne. V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmicnok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u ramestnavatel'a
kontrola aleho iné konanie, je Grad opravmeny pozastavil' vyplacanie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo
iného konania.
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3) Vratit zamestnavatclovi origindl dokladov v predloZenych podPa clanku [I. bod 7) az
10} tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predlozenia
dokladov sa vtomto pripade povaZzuje den, ked sa predloZzena ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosii v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.09.2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskyini’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu, sa uskuto&iiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Zabezpe¢it' podpisanic Karty qéastnika pred vstupom do projekiu, pricom datum
podpisu musi byt najneskdr vdeil pred vznikom pracovného pomeru, teda den
pred vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanic.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v den jej G€innosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené z aétu
zamestnivatel’a uvedeného na prvej stranc tejto dohody. V pripade platich v hotovosti
su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodamosti, efektivnosti, Gcelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu,

3) Opravnenymi ndkladmi s len tie naklady, kloré zamestnavatel' vynaloZzil na vytvorenic
pracovného miesta pre zamestnanca/ov zoprivnenej cielovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody su:

- naklady na ¢ast CCP  mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovancho zamestnanca, maximalne 588,11 € mesaéne (najviac vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace na rok 2017, t. j. maximdlne 588,11 € mesaéne
alebo najviac vo vyske % minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximilne 294,05 €
mesaéne) na 1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, pocas
najviac ¥ mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 €
za 1 mesiac na I mentorovaného zamestnanca - t. j. 12,5 % z minimalnej CCP na rok
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2017), vyplateny jednordazove za celé obdobic mentorovamia ( nrximdine 6 mesiacoy)
kazdym mentorom, po jeho skonceni,

- &ast nevyhnutnych ndkladov sidvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky,  pracovné pomdcky, pracovné ndradie, matcrial  vyuzivany
pri mentorovanom zapracovani napr. zvys$kové latky pre krajéirky, odpadove drevo
pre stolarov) vo vyske najviac 59,89 € (t. j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplatené 1x pocas mentorovaného zapracovania
a Ix poCas praxe. ‘

5) Dohodnuta vyska finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarcnic
s nimi 4 je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodérnost’, efcktivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne]
spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomic, ze finan¢né prispevky na mentorovan¢ zapracovanie
a prax su prostricdkami vyplatenymi zo §tatneho rozpoétu SR aEU. Na uéel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zdkon
&. 357/2015 Z. 7. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmenc a doplneni nicktorych zakonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach Verejncj sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢. 394/2012 7. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siicasne berie na vcdomle, ze podpisom tejto dohody sa
stava sulast'ou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikda zamestnivatelovi varok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamcstnavatel'a na uéely tejto dohody povazuje deft vzniku pracevnéhe pomeru, t. j.
det, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nistupu.do prace
za uéclom mentorovan¢ho zapracovania apraxe atento deii je zaroveli aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade  predéasného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné micsto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnavatel’ nie je
povinny vritit’ poskytnuté finan¢né prispevky a ani ich alikvotni ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatclom za Gfelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdZc byt obsadené Uo7, ktorého poslednym zamestnivatefom 9 mgesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie linanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
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a prax bol zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela
pracoval na zaklade na zdklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru v zmysle
Zakonnika prace (ule nie v tef Cinnosti na ktorti chee vytvorit’ pracovné miesto za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe) alcbo na zaklade prispevku v ramci niektorého
aklivneho opatrenia na trhu price podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vriti’ Gradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skutonosti.

7) Za vytvorcnie pracovného miesta zamestnavatePom na ulely mentorovancho
zapracovania a praxe sa povazuje zvysenic poftu pracovnych micst, ktoré predstavuje
v priemerc za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
nirast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo K zvySeniu poétu pracovnych miest
podl’a predchadzajicej vety, zamestnivatel’ je povinny preukdzat’, ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods.
I pism. b} Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢ 8 ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe. '

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytverenia pracovnych
miest za elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 eds. 1 pism. b) Zakonnika prace {priloha ¢&. 8) je
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vy$ke najnizsich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, = prispevki na thrady éasti CCP
mentorovancého  zamestanca  a z prispevky na  thradu  Sasti nevvhnutnveh  ndakladov  sivisiacich
s mentorovanym  zapracovanim “a praxow) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér
do 30 kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestndvalel nemdZze docasne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na kKtorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto  dohody poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax,
na vykon prace k uzivateI'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit
uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

10} Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami urad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penile a pokutu za poruseme finanénej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné prostricdky
vo vySke porulenia financnej discipliny do diia skonéenia kontroly spravne konanie sa
nezacne.

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
viom istom case, finandné prispevky mnemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na tthradu tych ndkladov. na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.
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Clanok VI,
- Skoncenie dohody

1} Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. '

2) Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarncho mesiaca nasledujiiceho
po doruceni vypovede druhému u¢astnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody jc opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Prc platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstapeni doru¢ené
druhému Uastnikovi tejlo dohody. Odstipenic je u¢inné driom dorudenia ozndmenia
o0 odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé poruscnic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatcl’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IL v bodoch 1), 1.1, 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane uradu poruscnic
povinnosti podl'a ¢lanku IIl. v bode 2), 3). Za zavainé poruSenie podmicnok tejto
dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent neskorSich
predpisov.

5} Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutcj jej porusenim.

Clanok VI1I.
VSeobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma a¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku sa zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristuSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné sirany uzatvdraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviazkovo - pravne vzfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretic osoby nie je
moZny. '

6) Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocCet vytvorenych pracovnych miest na uéely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
Zapracovanic a prax.
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7) Ak sa nicktoré ustanovenie tcjto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
$ pravnymi predplsml SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom.
pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné uslanovenic
novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (€el a obsah sledovany touto
dohodou. '

8) Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ufinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skonéi splnenim zévizkov uastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v éldnku VI. v bedoch 1) a2) tejto dohody, poklal neddjde k odstipeniu
od dohody podfa ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopmoch z ktorych urad dostane Jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. UZastnici dohody vyhlasulu Ze su opravneni tuto
dohodu podpisaf’, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jcj obsahom ju
vlastnoruéne podpisujii.

V Kosiciach dia 135EF Nﬂ "\« | V Kosiciach dna 13SEPZU?7

Za zamestnavatela: ¢ ‘1 Za urad:

/

Rébert Corba
Statutarny zistupca zamestnavatel’a

Prilohy k dohode:

: Priloha ¢é. 1 - evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov ¢ mentorov

Priloha ¢. 2 — evidencia odpracovanych mesiacov mentora

Priloha ¢ 3 — Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe Zamesinancom

Priloha ¢ 4 — Zdverecné zhodnotenie absolvovania mentorovaného zapracovania a praxe

Priloha & 5 — Formuldr hodnotenia mentorovaného zamestnanca

Priloha & 6 — osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného zamesmanca

Priloha & 7 — evidencia obsadzovania zamestnancov na pracovaveh miestach po uplymutt 6 mesiacov odo dfia
skoncenia mentorovaného zapracovania a praxe — skoncenie doby podporenia PM

Priloha ¢. 8 — preukazovanie narastultibytku pracovavich miest u zamestnavaiela

Tento projekt sa reatizuje vdaka podpme Fm apskeho muw‘mho fondu v rdmci Operacaého programu Ludské ~droje
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