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¢€.2.2018/220572

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich fredpisov

(d’alej len ,,dohoda“)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50; zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie &. 9, 042 11 Kosice
Zastipenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. uC¢twIBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,irad*)
a
Zamestnavate’om
Pravnickou osobou: Obec Vajkovce
Sidlo: 044 43 Vajkovce 84
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Rébertom Corbom
ICO: 00 324 841
DIC: 202 1245 105

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. innost  84110/VSeobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost®  84]10/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenia: VUB Banka, a.s. a Prima Banka
IBAN: SK27 0200 0000 0000 1562 3542
SK 12 5600 0000 0004 9410 4001

d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
C‘ESF?!)

v zmysle :

Tento projekt sa redlizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operainého programu Dudské zdroje.”
hitp-//www.employment.goy.skwwiv.esf gov. sk
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Operaéného programu: Cudské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritna os &. 3 — Zamestnanost’ -

Investiénd priorita 3.1 — Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivaych osdb

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré si vzdialené od tthu

prace, ako aj miestne inciativy v oblasti zamestnévania a podpora mobility pracovnej

sily ' '

e Niarodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3 (d’alej len ,,NP PZVAOTP-3%)

e Zikona &.5/2014 Z.z. osluzbach zamestnanost! aozmene adoplneni niektorych

zékonov v zneni neskorich predpisov ( d’alej len zédkon o stuzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vyivérania . pracovnych miest podla § 50j zadkona o sluZbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z
ESFie 15% : 85%.
Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 5 znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneni uchddzali o zamestnanie®)
vedeni v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneny
uchédzaé o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urditi
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene; v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu v niZSie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Tabulka €. 1:
Predpokiadani
. Pracovny Doba 5 celkova cena
Profesia Predpoklad | pomer bude oskvtovania Predpokladana ava
: bodnuty posAYLY mesaina price na
Po&et (musi byt totoZna Kéd any d.ﬂt“m doho ““W, na prispevku Ikova kaZzdom
PM | s profesiou uvedenou v vzniku dobu urtitd . EEikovacend | . dnotli PM
budiicej pracovnej ISCO - prac. (uviest' podet | (uviest' potet prace jednotlivom
gmluve) 08" pomern | kalendamych | kalendamych ¢ V€
mesiacov) mesiacoch) ve)
(od —do) stt. 6%stL.7
stl.4 stl.2 stl.3 sti4 stl.5 stl6 stl.7 stl.8
, 01.04.2018 - 156 582984 x5
5 Pomocny robotntk 9313999 30.04 2018 9 9 6477 =120 149’20 €

2. Predlozif Gradu za ka?dého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovne
miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socicdineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. ©

hup:/fwww.employment gov. skwww. esf.gov. sk
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a)  koépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sufastou pracovnej
zmluvy, :

b) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podi’a potreby i d'alie doklady, ktoré urci urad.

. Dodr¥iavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. I bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii précu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnonftermine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaimi o zamestnanie v sulade s ¢1. II. bod
N .

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia kalenddrneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach
¥iadost' o ahradu platby azaroveni 1 origindl al kdpiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najma: dochadzku, mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane
dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb4ch preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacne
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), zamestndvatel' je
povinny predloZit' aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza, pricom stav pokladne k danému
ditu nesmie byt minusovy. Pre G¢ely postidenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celt pokladniéni knihu za prisluSny mesiac,
postadi len pristuina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza. _

V zmysle ust. § 122 zdk. & 40/1964 Zb. - Obcianskcho zikonnika plati, Zze za
zachovanie lehoty na podanie ziadosti, a teda splnenic povinnosti v dohodnutej lehote
sa povazuje posledny deii lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorufend do podatel'ne
prijemeu a oznadena prezencénou peciatkou.

7. Oznamit® pisomne uradu najneskdor do 10 kalendirnych dni kaZzdia zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost nastala, vritane ozndmenia
kaZdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody.  Stasne predloZit képiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp:/iwww.employment gov skwww.esfgov.sk
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V pripade predéasného skonéenia pracovné¢ho pomeru zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavateFovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnévatel’ mdZe (nie je
povinny ) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢ V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. IL. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l IL. bod2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. Z
dovodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestnévatel moZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienck stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dotasne prideli na vykon prace k uzivateP’skému

11.

zamestndvatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do&asného pridelenia.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suginnost’ ato priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym zamestnancoim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich utovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalgich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody,a to aj po ukon&eni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykonvajucim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnul sidinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajiice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

14. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle '

tejto dobody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u

rijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, & ma zamestnanec

p
odpisanti Kartu tcastnika naineskér v_dei ndstupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

15. Uchovévat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich

sa poskytnutého prispevku najmencej do troch rokov od ukonCenia Operatného
programu Ludské zdroje.
4 .
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operalného programu Ludské zdroje.

hitp:fvww.employment.gov. skwww.esf.gov.sk
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16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat" hospodéarnost, efektivnost’ a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakazané ¢innosti, mdZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zdrovei sa zaviizuje, Z¢ ho nepouZije na iny
G&el, resp. na inl &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18. Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uvie$t, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
vzmysle § 50j zak. & 50/2014 Z.z. osluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych  zdkonom v zneni  neskorSich predpisov néarodného  projektu

Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
* trhu prace -3.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnivatelovi mesa€ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky & 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
pracezamestnanca prijatého do pracovného pomerupodlacl. II. bod 1, najviac ve
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 23 319.- €.

Tabulka &. 2:

Predpokladand
Dob . Max.
, posky:m?ania mesatad 80% | |hesatna | Max.celkovy prispevok

Potet kod prispevku celkova cena predpokladanej vyika na jednotlivé PM

PM ISCO - (v kalendarnych prace prispevku | 3 e
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca  €) stl. 3*stl. 5,resp. stl. 6

G vE
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
5 9313999 9 647,76 518,20 518,20 4663,80x5 €
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 23319~ €
ve

Vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho Gget mesacne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni edo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 1. bod 6 tejto dohody.V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;
vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost{. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze

5

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
hitp./iwww.employment, gov. skwww.esf.gov.sk
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za sledovany mesiac skutofne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢k IL. bod 6
dohody, irad prispevok podla 1. 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &léanku 11. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje det, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Dorutit zamestnavatelovi materialy zabezpetujiice  publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur()pskeho‘ socialneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a n&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvistosti s touto dohodou mnajskor v defi G&innosti tejto dohody, boli skutolne
vynaloZené zamestnavatelom a sii riadne odévodnené a preukazané.

2. Opravnenym ndkladom na figely tejto dohody sit néklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovneé miesto/a
z evidencie uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov Z opravnenej cielove] skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu uc¢astnika.

3. Opravnené naklady musia byt dolozené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateIné.

4. Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

- Clanok V.
Osobitné podmienky
1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost' a Gginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejne]
Spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
re7im upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a ynttornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich

6

Tento projekt sa redlizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ranci
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predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sGéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan&ného riadenia Strukturainych fondov.

_ Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, ho spodarnost’ a efektivnost.

td

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Gely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu do
prace s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom prdcovnom mieste, na zéklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s aradom
nedohodne inak. '

. Zéavainé porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v smeni neskorsich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finangnej discipliny 2o strany prijemcu prispevku je dévod pre vykon
naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dl¥nt sumu so skon&enia kontroly, urad posttpi pristudnd
spisova dokumentéciu na sprave konanie Uradu vladneho auditu (d'alej len UVA), ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle §
31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovej
vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tuato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

_ Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavateTovi do dita nadobudnutia Géinnosti skondenia tejto
dohody zostévaji nedotknute.

. Kazdy tgastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesatna a zatina plyntt od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na udet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede do podatel’'ne na irade.

. Kazdy z atastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poru3eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorucené drubému acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je fitinné dfiom
dorutenia ozndmenia o odstipeni drubému Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zatiatku a zamestndvatel je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gdinnosti odstipenia na ucet uradu.
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. 7a zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektore] z

povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l. 11 vbodoch 1,2,3,4,7,10,16a17av ¢l TIL
v bode 2.

. Odsttipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

"~ Clanok VIL
Vieobecné a zdverecné udtanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t&astnikmi dohody, na zéklade pisomneho nayrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho

zékonnika (zakon & 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom tdastnikov dohody.

 Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gtinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej (&astnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit, poskytnut’, predlozit’, Vratit & inak zabezpetit oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje 3 posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka dorudena do podatelne prijemcu a oznadend prezencnou
petiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na tihradu. '

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
agel a obsah sledovany touto dohodou.

_ Uginnost dohody skoné&i splnenim zévizkov utastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v & VL bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI bod 4.

_ Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisya
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

Tento bmjek: sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
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10. Utastnici dohody vyhlasujit, Ze s opravneni tato dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Statutarny zastupca zamestnavatel'a zéroveii svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagaénych materidlov k projektu NP PZVAOTP-3 pri podpisani tejto dohody.

V Kosiciach, dfia ... 0.0 s VKoswlach dna .....

Za zamestnavatel'a: Za 1irad:

Rébert Corba

Statutdra zamestnavatela riadijef Gradu

AN URAD PRAGE,
SOCIALNYCH vscl A RODIKY KoSice
Stanidng némestie q 047 1 Kné;r»
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