Kod ITMS 2014+:3120310Q926
OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

PSR ©URGPSKA (NIA
“

RO Eurdpsky saciatny fond
M Furdpsky fond regiondlneha rozvoia

DOHODA
& 19/41/054/23

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price 2*- Opatrenie €. 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice
hospodarsku innost’

© uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
- predpisov medzi U¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price sociainych veci a rodiny Kosice

sidlo: Staniéné namestic ¢. 9, 042 11 KoSice
v mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

ICO: 30794536

DIC: _ 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica: '
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

{d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osebou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Vajkovce

sidlo: Vajkovce 84, 044 43 Vajkovcee
previdzka: Vajkovce 84, 044 43 Vajkovce
zastipenym Statutarnym zastupcom: Robert Corba

1CO: | 324841

DIC: 2021245105

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 Vieobecnd verejna sprava
bankové spojcnie: VUB a.s. Bratislava

IBAN: SK27 0200 0000 0000 1562 3542

zapisany v zriadeny zdkonom €. 369/1990 o obechom zriadeni

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spoiu len ,,ucastnici dohody™).

N amdhy projeki Cesta na wvh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidineho fondu v rimci
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni ‘dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej Ien ,,dohoda‘), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaov o zamestnanie (d'alej
len ,UoZ*) aznevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie (dalej len »2UoZ™) Dohoda sa
uzatvara pa zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladunia Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ vramci ndrodného projektu

. Cesta na irh prace 2"- Opatrenie ¢. 2 (d'alej len ,.ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o stuzbach zamestnanosti a o zmenc a doplneni mektorvch zakonov
v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatcl'ov pre UoZ/ZUeZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v rdmci
ndrodn¢ho projekiu ,,Cesta na trh prace 2°- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluZzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len , ESF") a* §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (dalej Ien ,,SR*) v zmysle

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost™

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdce 2% Opatreme é 2
Kod ITMS 2014+:3120310926*

c) Oznamenia ¢. 5/2018/§54/CnTP 2/02

g) Zikona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest vrdmei nédrodného projektu ,.Cesta na trh prace 2¢-
Opatrenie €. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v stilade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zdviiznymi- prAvnymi predpismi SlovenskeJ republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva™.

L ]

Finan¢ny pnspevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a

zo prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
ESFal5%zo SR*

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach
* zamestnanosti v celkovom podte: 3.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 12 mesiacov (v zivislosti od doby trvania pracovného pomeru
urad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom podte: 3. Splnenie podmienky doby
udrZzania, je zamestndvatel povinny preukdzaf na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 1 podfa
Ndrodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v ramci
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bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
yytvorenia pracovnych miest. -

2. Obsadit’ pracovné mieste(a) po odsihlaseni firadom vytvorené podia bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢inno sti tejto dohody, uzatvorenim pracovného
poimeru dohodnutého na ploy pracovny aviizok, na dobu 12 mesiacov resp. na neurdity
gas s podmienkou zamestndvania po dobu minimalne. 3 mesiace, na-druh prae, ktoré
stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohP’adom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabulky:

iny pomocny
pracovnik
inde
neuvedeny

5629999 01.02.2019 12 703,04 12 66,51 8502.99

iny pomocny
pracovnik
inde
neuvedeny

9629599 01.02.201% 12 703,04 12 66,51 §502,599

iny pomocny
pracovnik
inde
neuvedeny

9629599 01.02.201 ‘-). 12 703,04 12 . 66,51 850299

1Podr'a vwhiasky 41 Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. z0 diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikicia zamestnani

Miesto vykonu prace: Vajkovee 84, 044 43 Vajkovee

2.1V pripade, ak sa zamestnévatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdze poziadat' urad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovencj lehoty povinny pisomne poZiadat’ arad o

' jej predizenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prislu$noem irade,
& zamestnanec m4 vyplneni a podpisani Kartu iéastnika (najneskdér v deh ndstupu
do pracovného pomeru). '

3 Predlozit® uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
" najneskér do 10 kalendarnyeh dni od vzniku pracovného pomeru:

“a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si€ast'ou
‘pracovnej zmluvy, prifom v pracovne] smluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné¢ miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie ¢. 2. _

- b) zamestnavatefom potvrdent kopiu prihla3ky na poistné na povinné verejné zdravotné

" poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om
Ndarodny projekt Cesta na trh prdace 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
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=',_':c.)_l,évidenciu obsadzovaniafprcdbsad'zovania pracovnych miest (priloha &, 1),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uré{ Grad,

- DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto

clanku, pridelovat’ zamestnancom prdacu podla pracovnej zmluvy a plati€ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v sdlade s predloZenou Ziadost'ou '-opos_kytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravneny zniZi® dohodnutd mzdu do skoné&enia
trvania zavizku. '

- Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto &linku.

. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

. Vsilade s &ldnkom IIL bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesa&ne potas doby
7 poskytovania finanéného prispevku najneskdr do posledného kalendarneho dia

nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v kiorom bola mzda splané, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby azaroven 1 origindl a1l képiu dokladov preukazujicich
vynaloZen¢ ndklady ma dhradu mzdy a idhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku peistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platenych zamestnivatefom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za ticto doklady sa povazuju
najmii: mzdovy list alebo vyplatnad paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prosiriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlnc poisienie a na povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné vergjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gétu zamesindvatela, resp. potvrdenie
banky o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’
pokladni¢nej knihy {c¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. Lehota na predloZenie Ziadosti o ahradu
platby sa povaZuje za splnenq, ak je fyzicky dorufeni v papierovej forme na drad,
najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

. V silade s €lankom IIL. bed 2 tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je

uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového
prispevku a zirovei jeden originil a jednu képin dokladov preukazujucich
vynaloZzené ndklady suvisiace s vykonom zamestnivania najneskér do 60
kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé;
faktury a doklady o ndkupe, vypisy z bankového ity zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskuto¢nenf prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti1 dast’ pokladni¢ne;
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenic Ziadosti o dhradu platby sa
povaZuje za splnenii, ak je fyzicky dorudena v papierovej forme na drad, najneskor v
posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

. Oznamit’ Gradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do

30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na kiorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na ziklade tejto dohody. Sugasne predloZil képiu dekladu o skonéeni
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10.

pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenii képiu odhlaSky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta 12 mesiacov, najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1. mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo ftrvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predloZit osobitné tlativo (evidencia. obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilochou ¢. 1) a v pripade skonfenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma povinnost preukizat’ tiato skutofnost’
v zmysle tohto ¢lanku, najneskér do 10 kalendarnych dni odo dfia skonéenia pracovného
pomeru.

11. V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto{a) sa poskytuje finanny prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveti predlozif’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyziadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vikon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole safinnest’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZnif’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu préace, socialnych
veci arodiny ad’al§im kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly
aauditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukonceni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon
kontroly a auditu vznik4 zamestnivatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu préace, socidlnych
veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytniat im pri jej vykone
potrebnit sulinnost avietky vyZiadané informdacie ahistiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZzenych nékladov.

15. Oznaciv priestory prdacoviska zamestnancov, na klorych sa poskytuju financné prispevky

v zmysle tejio dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujit v ramci projekiu sa uskutociujii vdaka pomoci E U, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacdenie
ponechat na pracovisku po dobu trvania fejlo dohody™.

16. Uchovavat’ tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnuiého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prééi a nelegdlnom zamestnavani

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 11T.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel’ovi:
1. Finanény prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny préce :

a) mesaéne na iihradu 95 % cclkovej ceny prace zamestnanca, maximdlne 667,88 €
mesafne (najviac viak vo vyske minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na
prisludny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo
vyske minimélnej celkovej ceny price 703,04 €).

VySka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men§om ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vySka prispevku sa pomerne krati. '

b) Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim

pracovnej €innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné

ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednordzove najviac vo vySke 5 % celkovej ceny

price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky

za prvy aZz treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,
- v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyske 66,51 €.

Uvedend maximalna vyska prispevku je rovnaké pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
avézku. . _ S

Ak zamestndvatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moné ho
kumulovat’.

stl.1 stl.2 stl.3 . stl.5 s5tl.6 stl.7 stl,8 stl.9 stl, 10
1, 9629999 12 703,04 667,88 667.88 801456 66,51 808L.07
2, 9629999 12 703,04 667,88 667,88 £014,56 66,51 808107
3. 9629999 12 703,04 667,88 667,58 8014,56 66,51 8081,07

Spolu max. vyika
finanénych prispevkov 24 243,21

na PM
IPodl'a vyhlasky STF Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dfia 26, novembra 2015, ktoroy sa vydava Statisticka Klasifikdcia zamesinan

2. V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytevat zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho 1i¢et mesadne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku I bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
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S,
6.

dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
prediozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajiicej
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &ldnku 11, bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote
stanovene) v &lanku IE. bod 7 tejto dohody, tirad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
aZz do ukondenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

. Vsulade s bodom 2 tohto &lanku poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevek na

jeho ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dii odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, iehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podlia predchadzajtce;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v Elanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZze skutone vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1.
bod 8 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania. :

. Vritit’ zamestnavatel'ovi original. dokladov predioZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhie do 03/2023.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a udinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujtice informovanost o tom, Ze akiivity,

ktoré sa realizujti v ramei projektu sa uskutocrujit vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidineho fondu*.

. Overit i vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel’ovi

v savislosti stouto dohodou najskér v def jej GO€innosti, boli skutolne vynaloZené
zamestndvatelom, s riadne od6vodnené apreukdzané aboli uhradené =z Uctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d'alsich G¢tov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
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V pripade platieb v hotovosu st vydavky oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nie je mmusow

. Opravnenymi ndkladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu i€astnika. |

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tdelnosti azodpovedaju potrebdm narodného
projektu.

. Opravnenymi nékladmi na aéely tejto dohody su:

Finanény prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace :

a) mesaéne na ihradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, maximilne 667,88 €
mesadne (najviac viak vo vyske minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na
pristusny kalenddamy rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo
vyske minimalne] celkovej ceny price 703,04 €).

Vy3ka prispevku zodpovedid pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men%om ako je
rozsah ustanoveneho tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vySka prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného Gviizku, mesa¢nd vyska prispevku na thradu
casti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 351,52 €.

b) Finan¢ny prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochrarné pracovné prostriedky a pod.) jednorazove majviac vo vyike 5 % celkovej
ceny praice, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendérneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyike 66,51 €.

Uvedend maximaélna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
avizku,

Ak zamestndvatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.

V pripade uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnene, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynutf podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovne miesto
udrzat’.

. Dohodnutd vyska ﬁnancneho prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
cfektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a dopIneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢ny prlspevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR a FU* . Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 523/2004 Z.
z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov, zédkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejio dohody sa stdva sticastou
financného riadenia Strukturdlnych fondov*,

3. Uzatvorenim. tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, . j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento den je zaroveii aj diiom vytvorenia
pracovnéhe miesta zamestnavatel'om.

5. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadit’® pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej clelovej skuptny podla ¢l. II. bodu 2 vlehote do 30 kalenddrmych dni
(maximalne vSak do 60 kalendirnych dni) od jeho uvolnenia. Podas doby neobsadenia
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predliuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimdlne cely kalendirny mesiac. Dohodnutd doba

udrZania pracovného micsta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto pracovne miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel vlehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit Uradu pomerna &ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je do¢asne volné napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky, zamestndvatel méZze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ uradu podFa ¢). I bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur€itd podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ doasne volné pracovné
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miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadenc, ale prispevok na pracovné miesto
potas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatel'a povaZuje zvySenic podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajacim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podla - predchddzajicej -vety,
zamestnivatel’ je povinny preukazaf’, Ze k tomuto zvy$eniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢, 311/2001 Z. z. -
Zikonnika price vzneni mneskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskédr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest. '

8. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta
(12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ uradu
pomernit fast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiucu obdobiu, pocas
ktorého neudrZal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dfia
dorudenia vyzvy tiradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
inej lehote.

Vypocet pomernej &asti finanéného prispevku zadina nasledujicim ditiom po zruSeni
pracovného miesta - skondenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnivatel’ v pricbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto&nost podla § 63 ods. 1 pism. b} Zikonnika
price (priloha & 2) je povinny vritit’ aradu poskytnuty finantny prispevok za pocet
zrugenych pracovnych miest, vo vySke najnizsieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia doru¢enia vyzvy Gradu na vratenie ﬂnancnych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na ingj lehote.

10. Zamestnavatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovneho miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan&né prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dila
docasného pridelenia.

11. Z ddvodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ/ZUoZ vtom istom d<ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty
zamestnavatel’ovi na thradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, ozndmi
urad porusenie financnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dita skon¢enia
kontroly spravne konanie sa nezacne.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Tuto dobodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynit od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na Géet dradu tdradom stanovenu sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendiarnych dni od dorudenia vyzvy tdradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom
nedohodne pisomne na inej Iehote.

3. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dfiom dorudenia oznidmenia o
odstipeni druhémn Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na Géet wiradu dradom stanoveni summu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy uradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Giradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4. Za zavazné porusenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2,3,4,9, v&lanku V. bod
10, ana strane dradu poruienie povinnosti podla &lanku 11l v bode 2 3.4. Zavazné
porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej discipliny podla
zakona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidiach verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zakonov' v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zdkon
o rozpottovych pravidlach®). Porusenie finanénej discipliny podla zédkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy je ddvodom pre vratenie poskytnutych finanénych prostriedkov.

Odstitpenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim,

5. Utinnost’ dohody skoni splnenim zaviizkov téastnikov dohody.

b

Clanok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' Ien pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nésledok nedodrzanie podmienok dohody, moze
irad vyuZit' klauzulu ,, ak sa s iradom pisomne nedohodne inak®.

3. V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.
Narodny prajekt Cesta na trhprice 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zivazkom ugastnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zéviizkovo - pravne vzfahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika. '

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoril stanovi rad). ' '

7. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: -

nazov, sidlo, miesto prevadzky, poet vytvorenych pracovnych miest, vyska financného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Této dohoda nadobtda platnost” ditom jej podpisania oboma ti€astnikmi dohody a iinnost
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. :

10.Uginnost  dohody skonéi splnenim zévizkov Wcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &ldnku VL. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat,, Ze si ju riadne a dosledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, ncuzavrel ju
vtiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnorué¢ne podpisuju.

. ‘) } . "IC
V Kosiciach dia ‘)0/ &U / V Kodiciach dia.................
Za zamestﬁ_f’évatel’a: . | Za urad;
. : _

Rébert Corba
Statutdrny zastupca zamestnivatela

Prilohy k dohode:
Priloha ¢.] - Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovaych miest
Priloha &2 -  Prewkazovanie  ndrasn/  ibythy pracovaych  miest  u  zampsindvatela
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