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Eurdpsky fond regiondinehe rozvoja

IS

&. spisu; 2019/33467
&, zaznamu: 2015/120024

DOHODA
19/41/503/9

o poskytnuti prl'spevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni mektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®™)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov .
(d’alej len ,,zdkon o sluzbiach zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie €. 9, 042 11 Kosice
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom

) ' 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. uct/IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,arad*) :

a

ZamestnavatePom
Pravnickou osobou: Obec Vajkovce
Sidlo: 044 43 Vajkovce 84
V zastUpeni Statutarnym zastupcom: Rébertom Corbom
1CQ: 00 324 841
DIC: 202 1245 105

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaZ. &innost  84110/VEeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. éinnost  84110/V3eobecnd verejna sprava

' Bankove spojenie: . VUB Banka, a.s. a Prima Banka a.s.
'Bankové spojenie: IBAN: SK27 06200 0000 0000 1562 3542
IBAN: SK12 5600 0000 0004 9410 4001

{d’alej len ,,zamestnavatel™)
{spolu ,,0éastnici dohody™).

1 IBAN Ufty, na ktory budd poukazované platby zo strany tradu PSVA. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN Gttu, z ktoréhofych bude
zamestndvatel uskutodriovat bankové prevody na Uhradu uplatfovanych opravnenych nikladov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do 2P a
SP), uvadie/u sa aj tentoftieto iny/€ IBAN, alebo je zamestndvate! povinny preukazat, ie je majitefom daného Gitu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei *
Operaéného programu Ludske zdro_]e
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Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti eastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu 1ozvoja miestnej a regionalnej samestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
rozpodtu Siovenskej republiky (dalej len SR a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
- “RESF) v zmysle

Operagného programu. Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritné 0s &.3 — Zamestnanost

Investiénd priorita 3.1 — Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych 0s0b

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré sl yzdialené od trhu

prace, ako aj miestne inciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej

sily ' '

e Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4 (dalej len ,NP PZVAQTP-4%)

e Zikona £5/2014 Z.z. © sluzbach zamestnanosti aozmenc a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov ( dalej len zdkon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku firadom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona O sluzbach
samestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vieobecne Zaviznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolotenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spoluﬁnancovania 70 SR a ESF je 15 % : 85

%.

Clanok IL
Préava a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 1 znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len _znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzalov © zamestnanie najmenej i mesiace  alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovneho
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného  tyzdenného pracovnéhio  Casu v nizdie uvedene] tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore Z Eurdpskeho socigineho fondu v ramei *



-

-:Em"m WA 44%  OPERACNY PROGRAM
Eurgpsky socidlny fond g . e .
o egions S ﬁ 2 : : LUDSKE ZDROJE Kod ITMS20]14+: 3120315945

Eurdpsky fond regionalneho resvoda

Pracovny
Kéd Predpokladan | "o Predpokladana
0 B
Profesia - ¥ ditum bu; ¢ Doba Predpokladans | celkovi cena
ISCO — vzoilu prac, d:::(ij onlzlg posl:ytov;ma mesaina price na
e | N | Tl e |0 | L
v budiicej pracovne; (uvisst | (uviest padet préce jednotlivom PM
zmluve) ! podet kalenddrnych e
kalendirn mesiacoch) (ve)
ych stl 6%stl.7
mesiacov)
sthi stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.& stl.7 stl8
Pracovnik na
1 Cistenie verejnych | 9613001 031i035235199— 9 9 701,74 6 315,66
priestransticv e

2) Predlozit tradu za kaZdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifastou pracovnej
zmluvy,

b} zamestnavatelom potvrdend kopiu prihlagky na zdravotné poistenie, socm.lne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré ur¢i urad.

3. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracoviych miest v silade so znenim &L. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmiuvy a platit’ im za
vykonan pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v silade s &l. IL bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ aradu v sulade s § 10, ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho
kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zaroveil 1 original a1 képiu dokladov preukazujticich vynaloZené ndklady na
thradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie aprispevku na starobné dochodkové sporenic za zamestnancov, na

zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmé: doch4ddzka, mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesa&né
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlne) poistovne a vypisy z Uétu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, dhrada odvodov a pod.), zamestnivatel je
povinny predloZit’ aj tG ¢ast’ pokladni®nej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému
diiu nesmie byt minusovy. Pre G&ely posudenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnivatel predkladal celd pokladniént knihu za prislu$ny mesiac,
postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachédza.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci *
Operaéneho programu Ludske zdroge
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Eurdpsky fond régionalneho rozvaid

V zmysle ust. § 192 zék. € 40/1964 Zb. - Obgianskeho zakonnika plati, Ze za zachovanie
[choty na podanie 3iadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povazuje
_posledny deit lehoty, v ktorom bola ziadost doru€end do podatelne prijemcu a oznatena
prezenénou petiatkou. ' :

7 Oznamit pisomne radu najneskor do 10 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dita kedy skutotnost nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia
pracovného pometu zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody. Sucasne predloZit kopiu dokladu © skondeni pracovneho  pomert,

zamestnavatel'om potvrdent képin odhlasky 2o zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody samestnavatel moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v jehote podla &. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzacom o zamestname Z evidencie uchadzacov o samestnanie tiradu

s dodrzanim podmienok podra ¢l 1L bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroved
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto

pracovné miesto doklady podra €L IL bod 2.

9. V pripade, ak vytvorenc pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. Z
davodu materskej alebo rodigovskej dovolenky), zamestnavate! mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ arada pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel  docasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému

zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 7skonnika prace zamestnanca, na ktorého

zamestnavanie sa mu V zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit Gradu vietky finanené prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
samestnanca najneskor do 30 kalendarnych dnf odo dia docasného pridelenia.

11.Na vyziadanie tradu preukézat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto Kkontrole suginnost’, ato priebeZne po celil dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 yokov odo dia posledne] Ghrady opravnenych

vydavkov.

12. UmoZnit poverenym samestnancom  Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vect a rodiny, Gradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadout  do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vypisov 2 dal¥ich dokladov a umonit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody,a to aj po ukonceni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumo¥ni vykon kontroly a auditu vzniké

zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté finandné prostriedky v pinej vyske.

13. Vytvorif poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucin kontrolu,

primerané podmienky na riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jel

vykone potrebni suginnost a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmad
opravnenosti yynaloZenych nakladov.

14. Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spoluﬁnancovani 7 prostriedkov
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Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na
prisludnom trade, ¢i mé zamestnanec podpisanti Kartu udastnika (najneskér v deii
nistupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Opera¢ného programu
LCudske zdroje.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodétnost’, efektivnost’ a iéinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykondva viacero €innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajli aj zakazané Cinnosti, mdZe pouit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdaroveil sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na iny tidel,
resp. na ing ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18. Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest, Zze znevyhodneny UoZ je prijaty
vzmysle § 50j zdk. ¢ 50/2014 Z.z. osluZbich zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych ~ zdkonom v zneni  neskor$ich predpisov narodného  projektu
Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranvch aktivnych opatreni na
irhu price - 4.

Clénok IL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €L II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve -
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 5 052,51 €.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokl\‘ad'ané . Max. o
poskytovania mesaénd 80 % mesainé Max. celkovy prispevok
PotetPM | K69 prispevky celkovi cena | predpokladanej | " _oq na jednotlivé PM
ISCO . prace CCPp (v€)
. k
—-08 (v ;a::ir;ifcrﬁy)‘:h Zamestnanca zamestnanca prf(s\;{) g " stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(v €) (ve€)
sti.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl6 stl.7
1 9613001 9 701,74 561,39 561,39 505251 €
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 505251 €
~e

Vyska prispevku sa po celdl dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei *
Opera¢ného programu Ludské zdroje _
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. Poskytovat zamestndvatelovi prispevok podla ¢l 1L bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dlanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zistl v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené. pochybnosti  © pravosti  alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to a7 do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamesinavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutocne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &L IL. bod 6 dohody,
{rad prispevok podra &l I1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

 Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podfa &lanku 1. bod 6
dohody do 60 kalendarych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend siadost. o platbu stala kompletnou, Tesp.
dett odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch. -

. Dorugit zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujuce publicitu spoluﬁnancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

_ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
cfektivnost a uginnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. Z.
o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a 0 Zmenc a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady
. Za opréavneng vydavky sa povazujl len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stivislosti s touto dohodou najskor v deft G&innosti tejto  dohody, boli skutolne
vypaloZené samestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na Ggely tejto dohody su naklady na cast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tjfch do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzaCov © zamestnanie v zmysle podmienok  tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatncho programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovneho
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu udastnika.

. Opréavnené naklady musia byt dolozené G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost, efektiviost a u&innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. 2. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v sneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavate!’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z0 SR a ESF
Na f&el pouzitia tychto prostriedkov, Kkontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzfahuje
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rezim upraveny v osobitn)’rch predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zakon  &.502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a viitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 523/2004 7. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Zamestnavatel
- suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodirnost’ a efektivnost’.

. Driom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na udely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nstupu do
préace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostar
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom

nedohodne inak.

. Zavazné poruSenic podmienck tejto dohody je povaZované za porufenie finandnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévod pre vvkon
naslednej finangnej kontroly iradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu so skonéenia kontroly, trad postipi prisluson
spisovi dokumentéciu na sprave konanie Uradu vladneho auditu (d’alej len UVA), ktory je
opravneny ukladat’ a vymdhat' odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny
pri nakladani s prostriedkami $tdtneho rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle §
31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovej
vyske.

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je mozZné skon€it’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

. Ugastnici dohody sa dojednavaji, Ze oprivnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatefovi do diia nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedné doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatefa, vznikda mu
povinnost’ vratit’ na u€et uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dfia
podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podanta na trade.

. Kazdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
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o odstipeni dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je uginné diom
dorudenia oznamenia o odstapeni druhému atastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tate rusi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit Gradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia w¢innosti odstipenia na udet Gradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej Z
povinnosti ustanovenych v &lanku v & 1L vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l 1L
v bode 2. Za zdvaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruenie zdkona
& 82/2005 Z. z. © nelegdlnej préci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. '

_ Odstlipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zAveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

_ V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho

zdkonnika (zékon & 40/ 1964 Obéiansky zékonnik v omeni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne ZAvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev, ktoré maju vzfah
k zavizkom u&astnikov dohody. '

_ Tato dohoda nadobiuida platnost dhom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
i¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uéastnikom povinnost’
pisomne oznamit, doruéit, poskytnat) predioZif, vratit’ ¢i inak zabezpetit oboznimenie
druhej zmluvnej strany SO skutoénost'ami a plneniami podFa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka dorudena do podatelne prijemcu 4 oznadend prezentnou

pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na ubradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu §
pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade  zavdzuju bezodkladne na zéklade vz4jomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
acel a obsah sledovany touto dohodou.

 Utinnost dohody skon¢i splnenim zavézkov Geastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI bode 1 alebo 3, pokial' neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku

V1. bod 4.

_ Zamestndvatel stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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9. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych virad prijme jeden rovnopis a
zamestndvatel’ prijme druhy rovnopis. :

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI1as
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujil.

Statutdrny zdstupca zamestnavatela zirovelt svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propaga¢nych materidlov k projektu NP PZ VAOTP-4 pri podpisani tejto dohody.

Zamesmnavatel lrad

V Kogiciach, dﬁaiBUme V Kosiciach, dfia‘w‘ﬂz L
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{meno, priezvisko, podpis a odilacok pediatky) (meno, priegvisko, podpis a odfladok peciatky)
‘f{,‘\g\b& RE’Q(/Q, ) {./
HIATFPRRAN

G 3
&, (N
M iz N

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei *
Operaéného programu Ludské zdroje

RN R



