Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy,
Zavodny vybor pre mestské a obecné Urady
okresu KoSice — okolie so sidlom vo Valalikoch

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Valaliky, maj 2019



V sulade so zakonom 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujméafej len ,zakon o odmmvani“), 8 231 Z&konnika prace
a zakonat. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni eSich predpisov zmluvné
strany:

OBEC VAJKOVCE
adresa: Vajkovce 84, 044 43 Budimir

ICO: 00324841

Zastlpena: RobertomCorbom - starostom obce
(d’alej len zamestnavdte

na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES pre mestské a obecnéady okresu KoSice

— okolie
( dalej len odborova organizacia)

adresa sidla: Valaliky, 044 13 Valaliky

ICO: 22664980 573

ZastUpena:Janou VoSovou, predsedkdu zavodneho vyboru
a Ing. Stefanom Petrikom, gredsedom zavodného vyboru

na druhej strane
uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



5 ,Cast’ I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvydalej KZ) je udrzd socialny mier a preto zmluvné strany
budd pri rieSeni vzdjomnych tahov prednostne pouzivaprostriedky kolektivneho

vyjednavania.
Zddévodnenie dalej len ,Z“): vyplyva zo zaké. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneniargiih
predpisov

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzdjomn@ky zmluvnych stran,
- pracovnopravne vahy,
- platové podmienky,

- socialna oblasa socialny fond.
Z: vymedzuje ustanovenie § 2 ods. 1 24R/1991 Zb. o kolektivhom vyjedn&vani

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vahuje na vSetkych zamestnancov zamestnBwatdori su
u zamestnavala v pracovnom pomere, ako aj na Statutarov zamesttia, okrem pripadov,
kedy by to odporovalo inym pravnym predpisom (napiikon o odmigovani starostov

a primatorov...... ).
Z: vyplyva z ustanovenia § 5 ods. 2 zakén2/1991 o kolektivnom vyjednévani

Clanok 4

Zamestnavate nebude diskriminowaclenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky&nnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
S&asne bude plne reSpektdv@aavnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Z: vyplyva z ust. 8 13 ods. 1 a § 240 Zakonpikae

Cas’ I
POSTAVENIE ODBOROVEJ VORGANIZACIE A VZAJOMNE
VZTAHY

Clanok 5



Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu llzodzakonas. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvori tuto kolektivnu zmluvu vyplyva &. 4 stanov odborovej
organizacie.

Zamestnavateuznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybojediného predstavita
vSetkych zamestnancov zamestnakate kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisésj@ kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2 a 8 5 ods. 3 zakR/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani ako gtz&1la a

88§ 229 az 232 Zakonnika prace

Clanok 6

Zamestnavateposkytne na prevadzkowinnog’ zakladnej organizacii bezplatne miesthes

nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojenk @drzbou a technickou prevadzkou.
Z: uklada ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prace

Clanok 7

1. Zamestnavalteposkytne zamestnancom na vykon funkcie v odborogogane a €ag’ na
odborarskom vzdelavani pracovné&no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2. Zamestnavafeposkytneilenovi odborového organu ganog’ odborovej organizacie

( odborové schodze, konferencie a iné odborarsteity) pracovné véino s nahradou mzdy.
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. @) &8€L38 a § 240 ods. 1,2, 3 Zakonnika prace.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatabezpé& thraduclenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdylenom zékladnej organizécie na zéklade ich pretizdjaceho pisomného
suhlasu. Takto ziskan#genské prispevky (vo vyske 1 %wstého meseého prijmuclena)
zamestnavatepoukaze na det zakladnej organizacie najneskér do 10 pracovrghpo
termine vydtovania mzdy.

Cislo &ttu zakladnej organizécie: 0089197865/0900

IBAN: SK13 0900 0000 0000 8919 7865
Z: vyplyva z ust. 8 130 ods.8 a § 131 ods.Rodika prace

Clanok 9

Zamestnavatesa zavazuje, Ze umozni odborovej organiz4cii vgikanie kontrolneginnosti
v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpistane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tyn¢alom poskytové potrebné informécie,

konzultacie a doklady.
Z: vyplyva z ust. 8 237 ods. 4 a § 239 Zakonni&ag



Cagt Il s
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnBwatganizovd, riadi’ a kontrolova

pracovnXinnog’ zamestnancov a vytvarariestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace

Clanok 11

Zamestnavate vopred prerokuje so zavodnym vyborom kazdl zmenganiz&ného

poriadku.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a dprhakka prace

Clanok 12

Zamestnvatevykona zmeny v plathnom pracovnom poriadku, aleljgdavnovy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodngboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: ukladéa § 12 z4ak:. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujemeni neskorsich predpisov

Clanok 13

Pracovnycas zamestnanga 37 %2 hodiny tyZzdenneU zamestnanca, ktory ma pracovias
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu s&uedv oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a u zamesandmary ma pracovngas rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo voky&ét zmenach v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzéerido pracovnéhg@asu sa nezaptava

prestavka na odgmok a jedenie.
Z: umozuje ust. 8§ 85 ods. 5 Zakonnika prace

Clanok 14

Ak to prevadzkové dbvody dovolia a d&na zamestnancov prislusného pracoviska o to

prejavi zaujem, zamestnaviiteide suhlasiso zavedenim pruzného pracovnéasu.
Z: umoZzuje ust. § 88 a § 89 Zakonnika préace.

Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky je théyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyial patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho rok#&sioajmenej 33 rokov veku.
Dovolenka ditel'ov vratane riadittov Skol a ich zastupcovgitel'ov materskych skél vratane
riaditelov tychto Skél aich zastupcov, asistentotitafov, majstrov odbornej vychovy

a vychovavatiov je devd tyzdiov v kalendarnom roku
Z: umozuje ust. § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace



Clanok 16

Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnénms nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku v pripade zvySovania, resgpaaia kvalifikacie, ktora savisi

s vykonom prace priemerného m&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akotpékov dohodnutej v pracovnej zmluve. Tym nie je

dotknuté pravo zamestnavkdes zmysle § 155 ZP v dohode&itrd’alSie podmienky.
Z: umozuje ust. 8 140 ods.2 a 3 Zakonnika prace a §dxl 3 zakona o odrievani

Clanok 17

1. Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym sképracovny pomevypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. &aapgsm. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vAgdom na svoj zdravotny stav padekarskeho posudku dlhodobo
sposobilos vykonava doterajSiu pracwpdstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného me&aého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej aka’pékov,

b) trojnasobku jeho priemerného priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenef pékov a menej ako desaokov,

c) Stvornasobkujeho priemerného me&aeho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desaokov a menej ako dvadseokov

d) parnasobku jeho priemerného me&#ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadgaokov.

2. Zamestnavaflevyplati zamestnancovi, s ktorym skopracovny pomedohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alébm.pb) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil iiddom na svoj zdravotny stav padekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracwpdstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného me&aého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného priemerného maseho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a meqepa’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného me&aého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene] parokov a menej ako deseokov

d) patnasobkujeho priemerného me&aeho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsaokov o priemerného measeho zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desakov a menej ako dvadseokov,

e) Sex’ndsobkujeho priemerného mes@ého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadgaokov.

Z: umoZuje ust. § 76 ods. 1,2 Zakonnika prace, § 13b ¢alk52/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a Kolektivna zmluva vySSieho &tup

Clanok 18

Zamestnavate vyplati zamestnancovi pri prvom sk@&mi pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déokp@k pokles schopnosti vykondva
zarobkovi¢innog’ je viac ako 70 %, alebo pr&abny starobny déchodo&dchodné v sume
dvojnasobku jeho priemerného meséného zarobkuy ak poziada o poskytnutie uvedeného



dochodku pred sk@enim pracovného pomeru alebo do desiatich practwvayé po jeho
skorteni.

Z: umoZuje 8§ 76a ods.1, 2 Zakonnika prace a § 31 odsk®8na o odmmvani a Kolektivha zmluva vysSSieho
a stupia

Clanok 19

Zamestnavatd® moze predZit alebo opatovne dohodntl pracovny pomer na ufkitl
dobu do dvoch rokovy alebo nad dva roky u zamestnancov, ktori vykonavaju prace v
ramci projektov a inych aktivit na zvySenie zatnanosti, opatrovateliek, koordinatorov
aktivainych prac a mensSich obecnych sluzieb, terdnagcialnych pracovnikov, asistenta
terénneho socidlneho pracovnika, zamestnancov myast olEianskych hliadok,

pedagogického asistenta, kontroléra obce viraolebného obdobia.
Z: umozuje § 48 ods. 4 pis. d) Zakonnika prace

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiagwanpracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvyrmia a rozsah kontroly oznami zavodny

vybor zamestnavalttevi tyzdei pred jej uskuténenim.
Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prace

Cast’ IV
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 21

(1) Odmeéovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakob&3/2003 Z. z. o
odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pracear@jymom zaujme.

(2) Prehodnotenie priznaného osobného pripladmestnancov sa vykona zamestndvate
najmenej jedenkrat tme, vzdy kl. januaru kalendarneho roka a u novoprijatych

zamestnancov aj po skiani skusSobnej doby, poKidola dohodnuta.
Z: Vyplyva z ust. § 10 zakona o odioeani

(3) Zamestnavatesa zavéazuje uskuipit' vyplatu mzdy zamestnanca raz niesa
najneskor v 10. depo ukorgeni predchadzajuceho mesiaca.

(4) Zamestnavalfesa zavazuje poukaZzanzdu zamestnanca na nintemy (et v banke

najneskér v di¢ urteny na vyplatu pdé predchadzajuceho odseku.
Z: vyplyva z ust. § 130, ods. 2 a 8 Zakonniléeer

Clanok 22

~_ s

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca diugmeho platového sti@ sa zapéitava
doba inej nez pozadovanej pracovi@nosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvate



rozhodne o vyuZitgosti pre Uspesny vykon pracovigjnosti.
Z:vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona o otlmani

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudetmananipul&né pracovné&innog’ a
je zaradeny do platovej triedy 1 az 4giuzamestnavatetarifny plat v rdmci rozpéatia
najnizSej a najvy3sej platovej triedy, do ktorejZaradil, bez zavislosti odzky zapgitanej
praxe.

Ide o tieto pracovn&nnosti:

Upratovacie a udrzbarske prace, wodiamestnanci zavodnych jedalni a Skolskych jadaln
Z: umozuje ust. § 7 ods. 4 zdkona o odimeani

Clanok 24

Priplatok za zmennége stanoveny vo vyske: 3,0%
Z: umoZuje ust. § 13 zakona o odiowani

Clanok 25

Zamestnavateposkytne zamestnancovi odmenu za pracovné zaghahylosiahnuti 50 a 60

rokov veku vo vySke jeho futikého platu.
Z: umoZzuje ust. § 20 zakona o odiwwani

Clanok 26

Zamestnavateposkytne zamestnancovi odmenu za pracu pri pidkziletnych dovoleniek

a vian@nych sviatkov. Zamestnanec musi v organizacii capra’ hajmenej 24 mesiacov.
Z: umozuje § 118 Zakonnika prace a ust. § 20 ods. 1 djsang ), ods. 2 zékona o odineani

Clanok 27

Zamestnavate vycleni ciastku 5% z disponibilného objemu mzdovych prodka na
vyplatenie odmien poskytovanych zamestnanconigp8d20 ods. 1 pism. a) az g) zakona

0 odmeovani.
Z: umozuje ust. § 20 zakona o odiowani

Clanok 28

Zamestnavatesa zavazuje raz ¢ne prerokové so zavodnym vyboromierpanie mzdovych

prostriedkov v nadvaznosti na jednotligt@nky tejto kolektivnej zmluvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 pism. b) Zakonnika prace

Clanok 29

Zamestnancovi  patri ndhrada mzdy v suB@o jeho priemerného zarobku ak mu
zamestnavate nemo6ze pridéova® pracu z vaznych prevadzkovych dévodov, ako su

nespoésobilas pracovnych priestorov pre vaznu technickl poruelebo poziar.
Z: vyplyva z ust. § 142 ods. 4) Zakonnika prace



, Ca V.
SOCIALNA OBLAS T A SOCIALNY FOND

Clanok 30

Zamestnavatezabezp& pre vSetkych zamestnancov stravovanielpalojich technickych

moznosti alternativne

- formou dovozu teplého jedla do jedalne na prakav

- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukapokom hodnota stravovacej
poukazky mugpredstavova’ najmenej 75 % stravnéhoposkytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin padsobitného predpisu.

Clanok 31

Zamestnavateposkytne stravovanie aj déchodcom, ktori do oduohdd starobného alebo
invalidného déchodku pracovali u zamestnakate jeho pravnych predchodcov. Tyka sa to

len tych zamestnavdiav, ktoré maju vlastné stravovacie zariadenie.
Z: umoZuje ust. § 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace.a&8us ods. 2 zak:. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 32

Zamestnavate poskytne stravovanie zamestnancom Ipodoodmienok ustanovenych
v ¢ldnku 30 tejto kolektivnej zmluvy aj &ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to
pocas: dovolenky, nahradného Iwa, Studijného Jna, oSetrovaniaclena rodiny

a praceneschopnosti .
Z: umozuje ust. 8 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace

Clanok 33

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku revetvanie poskytovaného zamestnancom
pod’a ust. 8 152 ods. 3 Z&konnika prace, zamestriapatekytne prispevok zo socialneho
fondu vo vysSke wenej v ,Zasadachkerpania socialneho fondu“ na prislusny reé vyske

0,25 eur na jedno hlavné jedlo.
Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Z&konnika praceta8ug ods. 2 zak:. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov

Clanok 34

Zamestnavate poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomeamestnavata trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadmsspevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275.-a€kalendarny rok. Prispevok bude

poskytnuty iba na rekreéciu v ramci Uzemia Slovepsipubliky v trvani min. 2 prenocovani.
Z: vyplyva z ust. § 152a) Zakonnika prace



Clanok 35

Zamestnavateposkytne zamestnancovidas prvych 10 dni dasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vySk&0 % denného vymeriavacieho zakladu padg 55 zakona.

461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
Z: umoZuje § 8 ods. 2 zakona 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pridsnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

Clanok 36

Zamestnavate zabezpé& pre zamestnancov sluzby na regeneraciu praceityejna ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu lizodasad pre pouzivanie socialneho fondu, napr.
na masaze, rehabill@ cvienia, plavanie, fitnes, sauna, solarium, navstewsaparku
apod. V pripade, Ze sa sluzby na regeneraciu ymagcsily budd organizovaformou
spolaného zajazduzamestnavat® poskytne pre zamestnancov | depracovného v#na

v kalendarnom roku za@lom vyuZitia tychto sluzieb.
Z: umoZuje ust. § 7 ods. 2 zdkodal52 /1994 Z. z. o socialnom fonde

Clanok 37

Zamestnavateposkytne zamestnancom prispevok na doplnkové dichvé sporenie vo
vySke najmenej 2 % z objemu ¢rivanych platov zamestnancov.
Z: vyplyva z. Il, bodu 7 Kolektivnej zmluvy vySSieho #iap

Clanok 38

Zamestnavate poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dadtaliinartne; tiesne,
socialnu vypomoc vratane bezdémej névratnej socidlnej vypomoci gadzasad pre

pouZzivanie socialneho fondu.
Z:umozuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zak.152/1994 Z. z. o socialnom fonde

Clanok 39

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelomvo vySke 1 % a

b) dalSim pridelom vovyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov &iovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Cislo (ttu spol@&ného socialneho fondu: IBAN: SK88 0200 0011 6900217542

VS: obdobie (mesiac + rok, kvartal + rok)
Z: vyplyva z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupa ust. § 3 ods. 1 zak 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri pouziti sockdnefondu a podmienkach jeho



poskytovania budu postupdavpod’a ,Zasad cerpani socialneho fondu“, ktoré kazdéme
schvduje clenska schédza odborovej organizacie (konferencia)

Ak zamestnavate sam tvori socidlny fond a nie jecastnikom , Zmluvy o vytvoreni
Spolainého socialneho fondu® zond 30.06.2003, jeho pouZzitie upravi vnatornym

predpisom. Rovnako postupuje aj zamestndlyatektorého nepdsobi odborova organizacia.
Z:vyplyva z ust. § 7 ods. 2 z&k152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni nesktogedpisov .

Clanok 41

Zmluvné strany sa budd pri pouZzivani prostriedkoei@neho fondu riadi rozpatom

socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolekiéj zmluvy.
Z: uklada ust. § 7 ods. 1 zak.152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni nefgkopsedpisov

Clanok 42

Vedenim agendy socialneho fondu je v zmysle Zmlawytvoreni Spoléného socialneho
fondu povereny Obecny drad Valaliky, ktory ma zpa#u socialneho fondu kazdanoe
vyclenené finatiné prostriedky na krytie mzdovych a rezijnych nékla K 31.12. obce zasIu
prep@itany p@&et zamestnancov pre vy rezijnych nakladov zamestnancovi povereného

vedenim agendy spalného socialneho fondu v Obci Valaliky.
Z: vyplyva z'asti V.2 Zmluvy o vytvoreni spef@ho socidlneho fondu.

Cast’ VI
BEZPECNOSI A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 43
(1) Zamestnavater rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustamaverg 146 a 8§ 147 ZP a
88 6 az 10 zakona NR SR{el24/2006 Z. z. o BOZP v zneni zaB09/2007 Z. z.dalej
len zakon 0 BOZP) sa zavazuje sustavnd’aas bezpeénod’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na tefelvykonava potrebné opatrenia vratane zabéppania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systéa riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavates zaujme toho sa zavazuje :

a) pravidelne, zrozumliee a preukdzafee oboznamova kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BO#Pzasadami bezgreeho spravania na
pracovisku a s bezpeymi pracovnymi postupmi a overavéh znalog (8 7 ods.1 zékona
0 BOZP),

b) vypracouvdzoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudeika ezhodnotenia
nebezpé&enstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a praébwo prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

c) poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, atujoras prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu agimivaniu alebo mimoriadnemu
znetisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

d) vydd zakaz fajenia na svojich pracoviskach azabeénwer' dodrziavanie tohto
zékazu ( zé&kort.377/2004 Z. z. o ochrane nefarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a 8 6 ods.5 zakona o BOZP),



e) zabezgeva zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrahaZivota alebo
zdravia a poskytova im umyvacie, ¢istiace a dezinfelné prostriedky na zabezfsmie
telesnej hygieny (8§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BQZP

,(Vjast’ VII 5
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOS T

Clanok 44

Zamestnavatkesa zavazuje :

a) umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného stasmestnanca na svoje
naklady.

b) vybavi’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami avskekarntiek udrziava

v zmysle platnych noriem.

c) vzmysle § 138 ZP poskythaamestnancom v delarovania krvi pracovné Vno

s nahradou mzdy.

VIl
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 45
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 32Q2L. Jej platnassa vZdy predlZuje na
obdobied’alSieho kalendarneho roka, ak pred ul@rim doby jej platnosti ktorakeek zo
zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie nawij\gy; tato kolektivna zmluva straca

platnog diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenyastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 46
Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrtintbkovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana pogiqrisomne odpovedalo 15 dni odo ith
obdrzania navrhu.

Clanok 47

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zaedpo ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 48
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolaiej zmluvy bude kontrolované vawych
intervaloch na spotmom rokovantlenskej schédze odborovej organizacie ( konfergncii
Clanok 49

1) Tato kolektivha zmluva je¢inna od 1.6.2019 a je zavazna pre zmluvné strapseach
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 50

2) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhaniach, z ktorych kazda
z0 zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia 18alni od jej podpisania.

Valaliky, dia 31.05.2019

Jana VOSOVA Robert CORBA
predseda ZV SLOVES starosta obce

Ing. Stefan PETRIK
podpredseda ZV SLOVES



