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DOHODA
¢. 19/41/054/414

EUROPSKA (VIA
Eurdpsky socialny fond "
- Eurdpsky fond regiondltehs rapvaia

Nage &islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2019/68377-4,
C.z. 2019/928572

o poskytnuti finanéného prispevku na pedporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price 3“- Opatrenie &. 2 podPa § 54 ods. 1
. pism. a) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajace
hospodarsku ¢innost’

uzat\a orena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskors1ch
predpisov medzi u¢astnikmi dohody:

{d'alej len . dohoda™),

~ Uradom price socidlnych veci a rodiny Kofice

sidlo: Stanicné namestie &. 9 042 11 Kosice
v mene kiorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

ICO: 30794536

DIC: 202 177 77 80

IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,,drad™)

a
zamestnavatePom
pravnickou osobou
nazov Obec Vajkovee
sidlo/prevadzka Vajkovce 84, 044 43
zastipenym $tatutarnym zdstupcom: Robert Corba
1CO: 00324841
DIC: 202 12 45105
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK12 5608 0000 0004 9410 4001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
{spolu len ,u¢astnici dohody*).
Ndarodny projekt Cestana trhprace 3 sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. gov.sk 7 www. est gov. sk




[.1 Udrzat’ po dobu najmcnej 12 mesiacov pracovné miesta v celkovom podte: 2. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnivatel povinny preukdzaf na osobitnom tlagive
(cvidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &
5 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych migst.

Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni radom vytvorené podla bodu 1, najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok, na dobu neuréiti - 12 mesiacov
(s podmienkou zamestndvania po dobu 12 mesiacov), na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom {innosti zamestnavatel'a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podl'a tabulky:

na gistenie | 2?3001 01.01.2020 9.392,52
VP

1Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z zo diia 26. noventbra 2015, ktarou sa vydava Statisticks klusifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
‘'stanovenej lehote, mdZe poziadat Grad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ irad o
jej prediienie.

3. Predlozit’ vradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stéast’'ou
pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vylvorené v zmysle
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3 — Opatrenie & 2° (pracovast zmluvu trad
zabezpeli 7 informaéného systému tiradu),

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlddky na poistné na povinné vercjné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podTa potreby i dalsie doklady, ktoré urdf trad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za
vykonani pricu dohodnutii mzdu v silade s predlozenou ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestndvatel’ nie je
opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania zavizku (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak), '



v zmysle tohto ¢lanku, najneskér do 10 kalendarnych dni odo diia skongenia pracovného
pomeru.

11. V pripade predéasného skotenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytujc finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lauku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebeZne po celit dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodmy aradu- prace, socialnych
veci arodiny adal$im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut® do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodmy
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, aradu prace, socidlnych
vecl a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorsk¥ch orginov, vykondvajucim kontrolu.
primerane podmienky na riadne a veasné vykonanic kontroly a poskytnat’ im pri jej vikone
potrebnil  su¢innost” avSetky vyZiadané informécie alistiny, tykajiice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nékladov.

15. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiacimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujil v rdmci projektu sa uskuto&fiuja vdaka pomoci EU,
“konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym 7z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznatenic ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tiuto dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a victkych dokladov tykajhcich sa
poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestnivatel’ovi:

1. Finanény prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price

a) mesafne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo Vvske
minimalnej celkove] ceny prace ustanovene] na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 mnajviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace
703,04 €.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej vSak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.



bod 8 tejto dohody, tirad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, e konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienck tejto
dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku a7 do ukonéenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania.

. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1I. bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje den, ked’ sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do §9/2023,

|

b2

. Pr1 pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnat” zamestnavatel'ovi materidly zabezpelujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutodiiuja vd'aka pomoci FU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

. Overit’ &i vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

. Zabezpeit’ prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty fi¢astnika (najneskor

v defi nastupu do pracovného pomeru).

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazujit len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi

v suvislosti s touto dohodou najskér vdeni je¢j U¢innosti, boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom, sG riadne odovodnené apreukdzané aboli uhradené zuétu
zamestnavatcla uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’aldich G&tov preukdzatelne
patriacich zamestnavatcl'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nie je nulovy, alebo minusovy.

. Opravnenymi nakladmi su len tic naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie

pracovn¢ho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielove] skupiny, ktorv(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kariu Géastnika.

. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravneng len v tom pripade, ak spliaju

podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, uéelnosti a zodpovedaju potrebdm narodného
projektu.

. Opravnenymi ndkladmi na G&ely tejto dohody su:

Finanény prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny préce :

a) mesaéne na ahradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca, najviac vsak vo vyske
minimalnej celkove] ceny prace ustanoveng] na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimalne] celkovej ceny prace
703,04 €.

Vy¥ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tvzdenného pracovného Casu (najmene] viak poloviény pracovny
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prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroveifi aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

5. V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytujc finanény
prispevok, je zamcstnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej cieTovej skupiny podl'a &l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovié miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvid minimilne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba ndrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prve] vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestavatel vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne v8ak do 60 kalenddrnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit Gradu pomernu ¢as poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoré¢ho nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
finan¢ny prispevok je docasne vol’'né napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestndvatel moZze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ tradu podla ¢l II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' snovoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu ur€iti pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestndvatel doCasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povarujc za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vylvorenie pracovného miesta uzamestnivatela povazuje zvyienic podtu
‘pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniz poctu pracovnych miest podPa predchadzajucej vety,
zamestnavatel je povinny preukéazat, Ze k tomuto zv¥ieniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest 7z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. -
Zikonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ tdajmi uvedenymi v prilohe &. 6, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskyinuty {inanény prispevok, je povinny vritit' dradu pomerni ¢ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia dorucenia vyzvy
uradu na vratenie finanénych prostricdkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Vypolet pomernej Casti finan¢ného prispevku zadina nasledujicim diom po zruSeni
pracovn¢ho miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ. :

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil

akékol'vek pracovné micsto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Ziakonnika
prace (priloha €. 6) je povinny vritit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za podet
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2. Z objekiivnych pri€in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanic podmienok dohody, mdze
urad vyuzit’ klauzulu, ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak®,

3. V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vztah k zdviizkom n¢astnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvarajd tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktore} sa ich zavdzkovo - pravne vzt'ahy spravuyjd a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti a€astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbich
zamestnanosti a podmicnok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi arad).

7. Zamestnavatel' sthlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajucich 7 tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désledku jcho rozporu s
pravnymi predpismi SR, ncspdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gc¢astnikmi dohody a G€innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost’ dohody skonéi spdsobom uvedenym v &lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvladt nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnorucne podpisuju.

20 12, 0%

V Kosiciach, dfia ..coveveveeevennens

Za zamestnavatela: Zaurad:

/) ',.t*"'_’r‘
‘ ) L ‘

Al -

Rébert Corba PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ dradu

Priloha & I: Evidencia obsadzovania/precbsadzovania pracovaych miest
Priloha & 2: Preukazovanie narastu/ithyvtku pracoviych miest s .
Propagadné materidly k dohode RN NECENE RIS
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